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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio 
Superintendencia de Electricidad y 
Combustibles 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3506 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ricardo Arturo Miranda Puebla 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1976 - 1981 
Ingeniero Electricista  

(1981)  

Universidad Técnica Federico 

Santa María 

1993 - 1995 
Ingeniería Civil Industrial 

(1995) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

1998 - 1999 

Magister Administración de 

Empresas 

(1999) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Docente Escuela de Ingeniería  DUOC UC 

2013 - 2015 
Subgerente Nacional de Servicio 

Técnico y Control de Pérdidas  
CGE Distribución 

2008 - 2013 Gerente Zonal EMELARI 
Grupo EMEL/ CGE 

Distribución 

2007 - 2008 
Subgerente Comercial Zona 

Metropolitana 
CGE Distribución 

2005 - 2007 
Jefe de Proyectos y Obras Zona 

Metropolitana 
CGE Distribución 

2003 - 2004 
Ingeniero Gerencia de Negocios 

Empresas 

Cía. Eléctrica Río Maipo S.A. 

(Chilectra) 
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1993 - 2002 Jefe de Ingeniería  Cía. Eléctrica Río Maipo S.A. 

1992 - 1993 Jefe de Proyectos Eléctricos Cemento Melón 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con amplia experiencia en roles de gestión y en materias ligadas a servicios energéticos. Posee 

visión estratégica respecto del rol de la SEC y gestión de un Director Regional. Se orienta al logro 

de objetivos y es planificado y estructurado en su gestión. Tiene experiencia en roles de autoridad 

regional, logrando identificar y establecer alianzas con actores clave que le otorguen valor. 

Racional en el manejo de situaciones críticas, abierto a la innovación y mejora continua, y con 

capacidad de liderazgo de equipo. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.7 

Candidato N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional O´Higgins 

Servicio 
Superintendencia de Electricidad y 

Combustibles 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 3506 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Electricidad mención Potencia Eléctrica, 

Diplomado en Gerencia Pública. 

 

Ha ocupado cargos de Director Regional de Aysén por 9 años, Contratista Proyectos, Consultor, 

Sub Gerente Mantenimiento, Jefe de Distribución, Jefe Áreas de Equipos y Líneas y Proyectista 

en diversa instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniería Civil Electricista y Diplomado en Habilidades Directivas. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente de Operaciones, Subgerente de Operaciones Técnicas, 

Subgerente de Mantenimiento Redes y Logística Móvil, Subgerente de Planificación y 

Abastecimiento, Subgerente de Capacidades y Proyectos Operativos, Subgerente de 

Construcción Subgerente de Ingeniería y Construcción, Subgerente de Mantenimiento, Jefe de 

Departamento Mantenimiento de Redes, Jefe Técnico Nacional y Jefe Técnico Zonal en 

instituciones privadas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente de Proyectos e Ingeniería, Gerente de Proyectos, Ingeniero 
Retroalimentación de Obras / Coordinador de Proyectos y Evaluador de Proyectos en diversa 
instituciones públicas y privadas. 
 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero Electricista, Ingeniería Civil Industrial y Magister en 

Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Docente Escuela de Ingeniería, Subgerente Nacional de Servicio Técnico y 

Control de Pérdidas, Gerente Zonal EMELARI, Subgerente Comercial Zona Metropolitana, Jefe de 

Proyectos y Obras Zona Metropolitana, Ingeniero Gerencia de Negocios Empresas, Jefe de 

Ingeniería, Jefe de Proyectos Eléctricos e Ingeniero de Mantenimiento Eléctrico en empresas  

privadas. 

 

 
Entrevistado N°5 
 

Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil en Electricidad y Post título en Telecomunicaciones y Redes. 

 

Ha ocupado cargos de Especialista Eléctrico y Control, Gerente Técnico, Jefe de Proyectos / Líder 

Especialidad Eléctrica, Jefe de Área Eléctrica y Control, Jefe de Proyectos, Ingeniero 

Investigación y Desarrollo en instituciones públicas y privadas. 

 

 


