
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3509 

Estado Nombrado  

 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pablo Ibáñez Beltrami 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1995-2000 
Abogado  

(2003) 

Universidad Central de 

Chile 

2003 

Diplomado Nuevo Procedimiento 

Penal  

(110 horas) 

Universidad Central 

2012 
Diplomado en Derecho Aduanero 

(130 horas) 

Universidad Nacional 

Andrés Bello  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Asesor Jurídico/Jefe de 

Gabinete 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

2014-2015 Abogado Fiscalía 
Ministerio de 

Desarrollo Social 

2013-2014 
Abogado Secretaría 

General 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

2012-2013 

Subdirector de 

Recursos Humanos 

(TP) 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

Ene-Dic 2012 
Jefe Unidad de Gestión 

Territorial 

Servicio Nacional 

de Aduanas 
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Ago-Dic 2011 

Subdirector 

Administrativo  

(TP) 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

 
 
1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  
 

Destaca por su experiencia y conocimiento dentro de la institución. Ello le permite visualizar con 

rapidez, posibilidades de mejora y también las brechas que son necesarias mejorar en el corto y 

largo plazo. Comprende la lógica del sector público y le interesa ser parte de él. Es una persona 

que se desenvuelve con formalidad y amabilidad en todo momento, midiendo sus opiniones, 

cautelando sus juicios y sobre todo, respaldando la organización a la que pertenece. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6,2 

Candidato N° 2 6,2 

Candidato N° 3 5,9 Nombrado 

Candidato N° 4 5,5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3509 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Abogado/a y posee Postítulo en Gestión y Gerencia Publica. 
 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a (TYP) y Director/a Nacional (S) en Institución pública. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magíster en Derecho Internacional, mención Comercio, 
Inversiones y Arbitraje. 
 
Ha ocupado cargos de abogado/a asesor/a legal, Jefe/a Departamento, Jefe/a de Gabinete y 
Secretario/a General en Institución Pública. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado en Nuevo Procedimiento Penal. 
 
Ha ocupado cargos de abogado/a, Jefe/a de Unidad, y Subdirector/a (TYP) en Institución 
Pública. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado en Derecho Administrativo. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Programa, Coordinador/a Legislativa y 
Subdirector/a Jurídico/a en Institución Pública. 

 
 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado y posee Magister en Legislación Tributaria. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Normativa, Gerente de Gestión y Gerente General en 
instituciones fuera de Chile..  

 
 
  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado/a y posee Postítulo en Gestión y Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Secretaria Abogado/a de Tribunal y Jefe/a de Departamento en 
Instituciones Públicas. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado/a y posee y posee Master in Law and International Management. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor, Fiscal y Director de Oficina Comercial en 
Instituciones Públicas. 

 
 
  
 


