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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 

 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Magallanes y de la Antártica 
Chilena 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3511 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Patricio Osvaldo Díaz Oyarzún 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

   

1978-1982 
Ingeniero pesquero  

(1985) 
Universidad Católica de 

Valparaíso 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero 2014 a la fecha 
Coordinador Regional de 

Soporte Técnico Administrativo 
SERNAPESCA Región de 
Magallanes y la Antártica 

Abril 2003 a Diciembre 
2013 

Director Regional 
SERNAPESCA Región de 
Magallanes y la Antártica 

Octubre 1996- Marzo 
2003 

Director Zonal y Presidente 
Consejo Zonal de Pesca XII 

Región 

Julio 1988- Septiembre 
1996 

Encargado Regional de 
Programa Administración 

Pesquera-Tecnología 

SERNAPESCA Región de 
Magallanes y la Antártica 

Julio 1986-Junio 1988 Jefe de Base Zonal IFOP Punta Arenas 

Agosto 1983-Junio 1986 Asistente de proyectos  IFOP Punta Arenas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

El candidato se destaca por su vasta experiencia y conocimiento del servicio, así como la 

capacidad que tiene para relacionarse con el contexto y con los agentes relevantes del sistema, 

sean otros organismos estatales como la comunidad.  

Además, se orienta al logro de resultados, alineándose con las indicaciones emanas del nivel 

central, con quien comparte ideas y propone soluciones ajustadas a la realidad regional.  

Resuelve crisis desde el conocimiento técnico que posee, junto con aplicar normativas con criterio 

y adecuación a las regulaciones y contexto regional.  

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 

 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Magallanes y de la Antártica 
Chilena 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3511 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Pesca. 

 
Ha ocupado los cargos de Coordinador/a Regional de Soporte Técnico Administrativo, Director/a 
Regional, Director/a Zonal y Presidente/a, Encargado/a Regional de Programa, Jefe/a de Base 

Zonal, Asistente de proyectos en servicios públicos e instituciones privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Nuevos Negocios, Gerente/a General, Gerente/a de 
Operaciones, Gerente/a de Producción, Sub Gerente/a de Operaciones, Jefe/a de Departamento 

Tasaciones, Desarrollo de Proyectos Forestales y Ganaderos en instituciones privadas. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Negocios Internacionales con Master en Administración y 

Negocios (MBA). 
 
Ha ocupado cargos de Asesor/a de Empresas, Representante regional, Director/a Regional, 

Gerente/a de Proyecto, Encargado/a Comercial, Jefe/a de Exportaciones, Jefe/a Departamento 

Comercial, Asistente de Exportaciones, Ejecutivo/a Control Carga en instituciones privadas. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a y Magíster en Economía y Gestión Regional. 

 

Ha ocupado cargos de Encargado/a de Oficina, Director/a Regional, Coordinador/a Estratégico/a, 

Encargado/a Departamento en servicios públicos.  

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura con Master en Administración y Negocios (MBA) 

y Magíster en Ingeniería Industrial. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Ejecutivo, Docente y Miembro de Comité en instituciones 

privadas. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Mecánica e Ingeniero/a Civil Industrial con 

Diplomado/a en Management & Desarrollo Organizacional y Diplomado/a en Desarrollo 

Gerencial. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a de Proyecto, Director/a de Salud, Prevención de Riesgos, Medio 
Ambiente y Calidad, Jefe/a Departamento, Jefe/a Operación Comercial y Gestión, Jefe/a 

Departamento Ventas, Ingeniero/a de Planificación, Ingeniero/a de Proyectos Senior, Jefe/a de 
Estudios, Ingeniero/a Analista, Jefe/a Docente y Profesor/a en servicios públicos e instituciones 

privadas. 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial  con Magister en Gestión y Políticas Publicas. 

 
Ha ocupado cargos de Controller, Coordinador/a de acreditación, Subgerente/a Abastecimiento y 
Logística, Jefe/a Abastecimiento, Jefe/a Planificación y Analista de control de gestión en 

instituciones privadas. 

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura con Magíster en Acuicultura. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones, Sub Gerente/a de Producción, Jefe/a de 

Producción, Jefe/a de Área, Jefe/a de centro, Gerente/a Técnico/a y Asistente de producción. 

 

 


