Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe de Unidad de Informatica y Estadisticas
Servicio Defensoria Penal Publica
Ministerio Ministerio de Justicia y DD.HH.

N° Concurso 3515
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Guillermo Andrés Bricefio Paez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1996-2001

Titulo Institucion
Ingeniero Civil en Informatica Universidad Catdlica del
(2001) Norte

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2016 a la fecha

2013-2016

2008-2009

2002-2013

2001-2002

1993-2001

1.4 RESENA PERSONAL:

Director Administrativo Regional, II

Encargado Operaciones, Departamento

Cargo Institucion

Jefe Departamento Informatica y

isti Defensoria Penal Publi
Estadistica(S) efensoria Penal Publica

-, Defensoria Penal Plblica
Region

Encargado informatica Ministerio de Justicia

- L Defensoria Penal Public
Informatica y Estadisticas ora a blica

Encargado Informatica, IV Regién Defensoria Penal Publica

Compaiiia Minera del

Jefe de proyectos Informaticos re:
pacifico

Se destaca en el candidato su capacidad para enfrentar situaciones de crisis, buscando
soluciones contingente a las emergencias con claridad y sentido comudn. Adicionalmente, es un
candidato con una adecuada mirada de contexto, lo que le permite aportar desde una visidn
estratégica y pensar en soluciones mas alla de su ambito de accion.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe de Unidad de Informatica y Estadisticas
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y DD.HH.

N° Concurso 3515

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, cuenta con un MBA en Direccion
Estratégica.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Dpto. Tecnologias de la Informacion, Subdirector/a de Estudios,
Gerente de Informatica y Jefe/a Regional Informatico en el ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica y Telecomunicaciones.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Dpto. Informatica, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de TI tanto en el
ambito publico como privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computacion e Informatica, Ingeniero Civil Industrial y un
MBA.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Control de Gestién, Jefe/a de Operaciones y Tecnologias, Jefe/a
de Gestién de Procesos, Jefe/a Dpto. Informatica tanto en el ambito publico como privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico y cuenta con un Magister en Gestion Empresarial.
Ha ocupado los cargos de Subgerente/a de Proyectos TI, Subgerente/a Dllo. de Sistemas, Asesor
en Tecnologias de Informacion, entre otros tanto en el ambito publico como privado.
Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Desarrollo, Gerente/a de Tecnologias e Informatica,
Subgerente/a de Desarrollo, entre otros, principalmente en el ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico y cuenta con un Magister en Ingenieria
Electrdnica.

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Tecnologias de la Informacién, Gerente/a de Proyectos e
Infraestructura, Gerente de Sistemas y Gerente de Operaciones en el ambito privado.
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