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 1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administración y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educación Pública Atacama
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 35353
Estado Desierto

Administrador/a Público/a con Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, con 28 años de experiencia desarrollados
en el sector público y privado, en sectores de educación pública y parvulario, salud y políticas públicas,
principalmente. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y de coordinación en áreas de gestión financiera y
presupuestaria, administración de recursos físicos y gestión en compras. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Subdirector/a de Recursos  Financieros y Físicos, Director/a Regional, y Jefe/a del Departamento de
Administración en instituciones del rubro de educación.

Administrador/a Público/a con 14 años de experiencia desarrollados en el sector público, en el sector de educación,
principalmente. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y de coordinación en áreas de gestión financiera y
presupuestaria, administración de recursos físicos y gestión en compras. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Subdirector/a de Administración y Finanzas (S) en el Servicio Local de Educación Pública de Santa Rosa y
Controlador/a Regional de Gestión Presupuestaria y Financiera en la Dirección de Educación Pública.

Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Ingeniería Industrial, con 16 años de experiencia desarrollados en el
sector público y privado, en sectores de administración central del Estado, municipal y consultorías, principalmente.
Ha ejercido roles directivos, de jefatura y de coordinación en áreas de gestión financiera y presupuestaria,
administración de recursos físicos y gestión de compras. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Gerente/a de Operaciones en la Corporación Municipal de La Florida, Subdirector/a de Administración y Finanzas en
el Ministerio Secretaría General de Gobierno y Encargado/a de Administración y Finanzas en la Subsecretaría de
Turismo.



Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a de Ejecución Mecánico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magíster en Gerencia y Políticas Públicas y
Magíster en Dirección General de Empresas (MBA), con 37 años de experiencia desarrollados en el sector público,
en el sector salud. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de gestión financiera y presupuestaria,
administración de recursos físicos y gestión de compras. Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Subdirector/a Administrativo/a en Hospital San Juan de Dios.

Contador/a Auditor/a con Máster en Administración de Empresas, con 30 años de experiencia desarrollados en el
sector público, en sectores de educación y desarrollo económico, principalmente. Ha ejercido roles directivos, de
jefatura y de coordinación en áreas de gestión financiera y presupuestaria, administración de recursos físicos y
gestión en compras. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de la Dirección de Administración
de Educación Municipal en la Municipalidad de Copiapó y Director/a de la Secretaría Comunal de Planificación en la
Municipalidad de Copiapó.

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Administración y Dirección de Empresas, y Magíster en Gestión y Políticas
Públicas, con 23 años de experiencia desarrollados en el sector público, en sectores de administración central del
Estado, gestión financiera pública y salud, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y de coordinación en áreas
de gestión financiera y presupuestaria, administración de recursos físicos y gestión en compras. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Jefe/a de División de Administración y Finanzas en el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y Jefe/a de Unidad de Administración, Presupuesto y Finanzas en el Hospital Clínico de la
Fuerza Aérea de Chile “General Dr. Raúl Yazigi J.”.

Ingeniero/a Comercial, Universidad de Tarapacá, con Magíster en Gestión y Políticas Públicas, con 28 años de
experiencia desarrollados en el sector público y privado, en sectores de educación, principalmente. Ha ejercido roles
directivos, de jefatura y de coordinación en áreas de gestión financiera y presupuestaria, administración de recursos
físicos y gestión de compras. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a Regional de Administración en
la SEREMI de Educación de Arica y Parinacota, Ministerio de Educación.


