Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Nacional

Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 3545

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mario Eduardo Pereira Arredondo

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
B Gedlogo . . .
1972-1980 (1982) Universidad de Chile
1984 Postitulo en Ingenieria Geoldgica | Universidad Complutense de
(400 horas) Madrid
Postitulo Preparacion y Evaluacion . . -
1992 de Proyectos Umver&daccj)r?:tollca del
(200 horas)
Magister en Administracién y
1993-1994 Economia Universidad de Concepcién
(2001)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo
(Comisién de Servicios)

Supervisor Regional , Region de

2016 a la fecha
Los Lagos

Director Regional, Regién de Los

2014 - 2016
Lagos

Direccion del Trabajo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Docente Departamento de

Universidad Catodlica del

1989-2015 Ciencias Geoldgicas Norte
2010-2013 Vicerrector de Invest|,g<':?C|on y Universidad Catolica del
desarrollo Tecnoldgico Norte
2001-2010 Director General de Investigacion Universidad Catdlica del
y Postgrado Norte
Director Instituto de
2005-2006 Investigaciones Arqueoldgicas y San Pedro de Atacama
Museos
1995-2001 D|re(;tor _Departar,ne_nto de Universidad Catdlica del
Ciencias Geoldgicas Norte
1993-1994 Estudio de Magister Universidad de Concepcidn
Departamento de Ciencias
Geoldgicas
1988-1992 Docente Universidad Catdlica del
Norte
Departamento de Ciencias
1983-1988 Docente de La Tierra
Universidad de Concepcion
, . Comision Chilena de Energia
1982 Geodlogo Junior Nuclear (CCHEN)
1980-1981 Geblogo Junior Instituto de Investigaciones

1.4 RESENA PERSONAL:

Geoldgicas

Destaca por su experiencia dentro de la institucion, su formaciéon y amplios conocimientos en el
area de la mineria y los recursos naturales. Es un profesional con una destacada trayectoria en el
ambito de la docencia, la investigacién y el trabajo en terreno. Es un facilitador de tareas, capaz
de escuchar y potenciar los ambientes de trabajo positivos. Cuida actuar sobre la base de
decisiones fundamentadas técnicamente y asesorada por los profesionales idoneos. Es exigente y
valida los conocimientos, las certezas y la gestidon de recursos de manera éptima. Cuenta con
iniciativa y orienta su trabajo, y el de la organizacién hacia la calidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6,3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6,2
Candidato/a N° 3 6,1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director Nacional

Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 3545

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Metalurgia con MBA Magister en Gestiéon Empresarial y
MBA Internacional.

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de Planta, Gerente/a de
Proyectos Operacionales, Gerente/a General, Consultor/a Asociado/a, Superintendente/a de
Operaciones Concentradora, Jefe/a de Ingenieria de Procesos e Investigador en diversas
empresas privadas y organismos publicos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho Publico (candidato) y Diplomado
Probidad y Buen Gobierno.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Vicepresidente/a de Asuntos Juridicos, Vicepresidente/a
Ejecutivo/a, Fiscal, Asesor/a Auditor General, Jefe/a Departamento Juridico, Asesor/a Division
Juridico Legislativa y Oficial Primero en diversos organismos publicos e instituciones privadas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Minas con MBA Magister en Gestion y Direccién de
Empresas.

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Operaciones y Nuevos Negocios, Gerente/a de Desarrollo
de Proyectos, Gerente/a de Gestion y Control, Gerente/a Planta, Superintendente/a de
Planificacion y Proyectos, Superintendente/a de Planificacidon Mina, Jefe/a de Ingenieria y Control
Mina, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Operaciones Mina e Ingeniero/a de Proyectos en diversas
empresas privadas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico con Postitulo en Gestidon de Empresas para
Ingenieros y Diplomado en Gestion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Docente de Postitulo, Director/a de Ingenieria,
Gerente/a de Medio Ambiente, Territorio y Comunidad, Subgerente/a de Gestiéon Ambiental,
Territorial y Comunitaria, Director/a de Infraestructura y Relaves, Superintendente/a de
Recursos Hidricos y Relaves, Jefe/a Construccion Expansion Concentrador, Jefe/a Area Gestion y
Tecnologia Minas, Jefe/a Area Staff Mantencion Minas, Jefe/a Proyecto Explotacion, Jefe/a de
Construccion Proyecto, Superintendente/a Mantencion y Construccion Mina, Jefe/a de Montajes
Mecanicos, Supervisor/a de Turnos Montajes, Ingeniero/a Ayudante de Planificacidon, Ingeniero/a
Ayudante de Proyectos en instituciones privadas, organismos publicos y universidades.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a con Master en Exploracion Minera.

Ha ocupado los cargos de Gerente/a Regional de Exploracion, Vicepresidente/a de Exploracidn,
Sudamérica, Gerente/a de Exploracion, Gerente/a de Exploracién y Geologia, Gerente/a General,
Gerente/a de exploracidn, Gedlogo/a Senior, Gedlogo/a, Gedlogo/a Proyectos en diversas
empresas privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a con Master en Mineral Economics.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Geologia y Exploracion Minera, Subgerente/a de Desarrollo
de Proyectos, Gerente/a de Exploraciones, Vicepresidente/a de Exploraciones,
Superintendente/a de Geologia, Gedlogo/a, Superintendente/a de Exploracion, Gerente/a de
Exploraciones Argentina, Gedlogo/a Senior de Exploraciones, Gerente/a de Geologia, Gedlogo/a
de Proyectos y Gedlogo/a de Operaciones en diversas empresas privadas y organismos publicos.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Geodlogo/a con Magister en Administracién y Economia, Postitulo en
Ingenieria Geoldgica y Postitulo Preparacion y Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Subrogante, Subdirector/a Nacional de Geologia,
Docente Departamento de Ciencias Geoldgicas, Vicerrector/a de Investigacién y desarrollo
Tecnoldgico, Director/a General de Investigacion y Postgrado, Director/a Instituto de
Investigaciones Arqueoldgicas y Museos, Director/a Departamento de Ciencias Geoldgicas,
Docente y Gedlogo/a Junior en diversas universidades y organismos publicos.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Minas e Ingeniero/a de Ejecucidon en Minas con Magister
en Gestién y Direccion de Empresas, Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial vy
Experto/a en Prevencidon de Riesgos en la Industria Extractiva Minera-Categoria A.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente/a de Operaciones, Director/a Operaciones,
Subgerente/a de Operaciones, Superintendente/a de Mina, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a
Departamento Mina, Jefe/a de Departamento Trafico y Desarrollo y Jefe/a de Turno en diversas
empresas publico y privadas.
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