Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital Victoria
| Servicio | Servicio de Salud Araucania Norte
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso

| 3556

| Estado

| Desierto por Autoridad

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.3
| Candidato/a N° 2 | 6.1
| Candidato/a N° 3 | 5.9

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS

(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Hospital Victoria

| Servicio | Servicio de Salud Araucania Norte
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3556

| Estado | Desierto por Autoridad

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion General de Empresas y

Diplomado Formacién de Ejecutivos de la Red Asistencial.

Ha ocupado los cargos Director/a Hospital de Antofagasta, Subdirector/a de RRHH, Subdirector/a
de Recursos Fisicos y Financieros, Director/a Hospital y Jefe/a Departamento Finanzas en
Instituciones de salud publica.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de Empresas y Diplomado en
Gerencia Publica y Politicas Sociales.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a Hospital y Jefe/a
del Departamento de Finanzas y Recursos Fisicos en Instituciones de salud publica.
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Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Auditoria, Director/a Regional en instituciones
publicas y como Director/a de Hospital.

Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Empresas y Doctor en
Economia y Organizacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras Estratégicas y Abastecimiento en Servicio de Salud,

Gerente/a Regional y Director/a de Extensidon y Formacion Continua en instituciones del sector
privado.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y MBA con mencidn es Gestidn Estratégica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Agencia para isapre, Subgerente/a de Operaciones,

Subgerente/a de Administracion y Finanzas, y Gerente/a General en instituciones de salud del
sector privado.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.
Se ha desempenado como Director/a de desarrollo comunitario, Subdirector/a Administrativo/a
del Departamento de Salud Municipal y Director/a de Salud Municipal. También ha trabajado

como Director/a de Atencién Primaria en Municipalidad y como Asesor/a de la Corporacién
Municipal de Salud.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras y Abastecimiento y Jefe/a Nuevos Negocios para
empresas del sector privado y como Subdirector/a Administrativo/a de Hospital.
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