Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tesorero Region del Biobio
Servicio Servicio de Tesorerias

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3561

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN MANUEL ASTUDILLO GONZALEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Comercial
1993 - 1997
(1997)
Diplomado en Finanzas
2 - 2002
000 - 200 (240 horas)
Magister en Administracion
2006 - 2008 (2009)
Diplomado en Innovaciéon y
2017 - 2018 Emprendimiento

(104 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Regional

2010 a la fecha Region de Atacama

Gerente Cluster Pesquero

2009 - 2010 Acuicola y Turismo
2002 - 2008 Subgerente Comercial
_ Ejecutivo Proyectos
1998 - 2002 Corporativos
1997 - 1998 Jefe de Marketing y

Promocioén
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Institucion

Universidad Bernardo
O "Higgins
Universidad de Georgetown
USA

Universidad de Chile

Universidad Catdlica de
Chile

Institucion

Tesoreria General de la
Republica

PMC CORFO
Correos de Chile-TNT

Correos de Chile

PROSER S.A.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su nivel de conocimiento y experiencia adquirida durante 8 afios como director
regional de Tesoreria de Atacama, posicion que le ha permitido ir cultivando una visidn
estratégica no solo del cargo en cuestidn, sino también de la Tesoreria. Da cuenta de un estilo de
gestion fuertemente orientado a la concretizacion de metas y a la instalacion de procesos de
trabajo eficientes y oportunos, siendo un directivo que se involucra directamente en la tarea del
servicio y que implementa instancias y mecanismos de mejora continua, sello que la ha permitido
posicionar a su direccion regional de buena forma a lo largo del territorio, haciendo valer la doble
funcidon de su institucion, esto es; la recaudacion y la educacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Tesorero Region del Biobio
Servicio Servicio de Tesorerias

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3561

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Finanzas, Magister en Administracion,
Diplomado en Innovacion y Emprendimiento.

Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Gerente Cluster Pesquero, Subgerente

Comercial, Ejecutivo/a Proyectos Corporativos, Jefe/a de Marketing y Promocién. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Postitulo en Legislacidon Tributaria, Diplomado en
Gerencia Publica, Diplomado en Gestién Publica, Magister en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Tesoreria, Coordinador/a Gestién de Cobro,

Analista de Riesgo y Patrimonio, Supervisor/a de Cobranza, Jefe/a de Administracidn y Finanzas.
Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién en finanzas, Magister en Administracion de
Empresas, Diploma en Estudios Avanzados.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gerente General, Gerente General, Gerente de
Administracién y Finanzas, Gerente de Riesgo y Control, Director/a Asociado, Gerente Diviisén
Banca y Seguros, Gerente de Gestion Global de Riesgo, Gerente de Riesgos. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Productos Financieros, Subgerente Micro

y Pequefia Empresa, Subgerente Comercial, Gerente General, Gerente Banca Personas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion de Empresas, Diplomado en
Administracion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Jefe/a Equipo Comercial, Director/a Comercial,

Subgerente Sucursales, Jefe/a Zonal Metropolitano, Agente de Sucursal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon de Negocios.
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal de Sucursales, Gerente Zonal, Miembro del Directorio,
Subgerente Regional, Coordinador/a de Sucursales, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas

Banca Corporativa, Jefe/a Departamento de Estudios. Se ha desempefado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracion de Empresas, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Division Analisis y Control

de Gestién, Jefe/a Administracién y Presupuesto, Director/a Regional, Jefe/a de Operaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Postitulo Administracién de Negocios, Psicélogo/a
, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Sucursal, Jefe/a Comercial, Agente
Banco. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefa Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gestidon y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidades de Cobro, Coordinador/a Regional de Cobranza,

Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Unidad de Cobro, Abogado/a Jefe/a Departamento Juridico, Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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