Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector Médico

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3572

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gabriel Zamora Salinas

1.2 Reseina de Estudios Formales

Periodo Titulo Institucion
) Médico Cirujano. N .
1972-1966 (1973) Universidad de Chile.
Diplomado Administracién
1990 Moderna en Salud. Universidad de Valparaiso.

(170 horas).

Diplomado Programa de
Formacién de cuadros directivos

2002 - 2000 de hospitales publicos de Chile. Universidad de Valparaiso.
(700 horas)
Magister en Ciencias Médicas,
Mencion en gestidn hospitalaria
2006 - 2003 para directivos superiores del Universidad de Valparaiso.
sistema publico de salud.
(2006)
1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial
Periodo Cargo Institucion
2013 a la fecha Director Servicio Mec.lllco Legal v
Region.
1998 - 2003 Director Hosplta!NGustavo Fricke -
Vina del Mar.
1997 - 1998 Subdirector Médico Servicio de Salud Vifa del
Mar - Quillota.
1995 - 1997 Subdirector Médico Hospital Gustavo Fricke -
Vina del Mar.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Centro Médico Dental de
1993 - 1995 Jefatura Administrativa Carabineros de
Valparaiso.

1.4 RESENA PERSONAL:

Su experiencia y sus conocimientos, lo avalan desde el punto de vista técnico. A esto,
se agrega la proximidad que posee en tdpicos legales y en conceptos de justicia, lo que
lo perfila como un interlocutor valido frente a los demas actores que se relacionen con
el servicio.

Junto con lo anterior, propende a articular redes y a trabajar en un ambiente de
colaboracién y de respeto, lo que también ha tenido efectos positivos en los espacios en
los que ha debido defender proyectos y buscar recursos para su implementacion.

Por otra parte, su capacidad de gestion le permite hacer procesos de analisis y de
diseno, ademas de identificar necesidades, frente a las que actla y coordina distintos
esfuerzos, promoviendo y poniendo en marcha acciones que a nivel de infraestructura,
calidad y modernizacién han derivado en logros.

Finalmente, se encuentra motivado por la posibilidad de participar en un desafio que le
confiera al servicio médico legal una imagen positiva en términos de la rigurosidad de
sus pericias, a fin de que la labor de la institucion adquiera mayor reconocimiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Médico/a

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3572

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano y posee un Magister en Ciencias Médicas, Mencidn en
Gestion Hospitalaria para Directivos Superiores del Sistema Publico de Salud

Ha ocupado los cargos de Director/a en la Region de Valparaiso y Subdirector/a Médico/a en
Organizaciones del rubro del sector publico.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano con una Beca Mixta de Ginecologia y Obstetricia y Medicina
Legal.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico/a en la Regién Metropolitana y como Obstetra

Ginecélogo/a en Organizaciones del sector publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, con un Diplomado en Bioética y Candidato/a a Magister en
Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Unidades del Sector Publico.
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