Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Estudios

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio -

N° Concurso 3630

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Osvaldo Ignacio Torres Gutiérrez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1993 - 1997 AnE;nggé;?go
2008 - 2011 Doctor Estudic()Z,OLlalti)noamericanos
2003 - 2006 Magister Historia de Chile

(2006)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Febrero 2017 a la fecha Consultor
2013 - 2017 Decano
2010 - 2013 Académico
2008 - 2013 Coordinador Académico Diplomado

Nifiez y Politicas Publicas
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Institucion

Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo,
PNUD

Facultad Ciencias Sociales,
Universidad Central

Facultad Ciencias Sociales,
Universidad de Chile

Departamento de
Antropologia,
Universidad de Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Facultad Ciencias Sociales,

1998 - 2017 Academico Universidad Central

Corporacién Asociacién
1991 - 2013 Director Ejecutivo Chilena pro Naciones
Unidas, ACHNU

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee una amplia trayectoria y compromiso con el trabajo en
materias de Derechos Humanos, teniendo experiencia investigando diversas tematicas dentro de
este ambito. Manifiesta una visién global sobre la problematica, pudiendo orientar el quehacer de
la Unidad de Estudios del Instituto en funcion de los desafios actuales de la investigacion en
derechos humanos. Con habilidades de gestion y capacidad para liderar equipos
multidisciplinarios de alta especializacion en el é&rea de ciencias sociales. Con buenas
competencias comunicacionales y para entablar redes con actores claves para el cumplimiento de
objetivos. Capaz de validarse en roles de autoridad a partir de su profesionalismo y solidez de sus
planteamientos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad de Estudios

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio -

N° Concurso 3630

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Historial, Bachiller en Filosofia y Ciencias Sociales, Magister en
Ciencia Politica, Doctorado en Ciencias Sociales, Diplomado Superior en Ciencias Sociales.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo, Jefe/a de Estudios, Director/a de Pregrado,
coordinador/a de Acreditacion, Coordinador/a Académico, Investigador/a, Director/a Escuela
Ciudadana Formacién Previsional, Jefe/a de Unidad de Asistencia Técnica para la

Implementacion de Cartas Ciudadanas Municipales, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del @mbito privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Estudios Externos, Jefe/a Unidad de Estudios,
Analista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Doctor en Comportamiento Social y Organizacional, Diplomado
Estudios Avanzados Equivalente a Magister en Psicologia Social y Metodologia, Postdoctorado en
Piscologia Social.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular, Director/a Doctorado, Director/a Escuela, Director/a

Magister, Profesor/a, Psicélogo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Antropologia y Desarrollo, Magister en Innovacion,
Diplomado en Gestion de la Innovacion Empresarial.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Director/a Escuela de Sociologia, Asesor/a en Innovacion,
Asesor/a Analisis Institucional, Jefe/a Analisis Institucional, Jefe/a de Analisis y Planificacion

Estratégica, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado/a, Postitulo en
Derecho y Politicas Publicas para la Infancia, Magister en Gestion y Politicas Publicas, Diplomado
en Derecho de Familia Moderno.

Ha ocupado cargos como Docente de Magister, Director/a, Jefe/a de Proyectos de Investigacion,
Asesor/a Metodoldgica, Director/a Social, Asesor/a Legal, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Master en Psicoanalisis y Campos Social, Doctor/a en
Antropologia y Doctor/a en Sociologia.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Pasantia en Investigacion, Psicélogo/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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