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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía 

N° Concurso 3632 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jessica Cecilia Fuentes Olmos  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1990 - 1994 
Abogado 

(1997) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2004 

Postítulo en Derecho 

Administrativo 
(2004) 

360 horas 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2009 - 2010 
Magister en Derecho con Mención 

en Derecho Público 
(2011) 

Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Asesora Jurídica 
Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

2014 a la fecha Asesora en Acuicultura 
Subsecretaria de Pesca y 

Acuicultura 

2005 a la fecha 
Profesora de Derecho 

Constitucional 
Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso 

2010 - 2013 Asesora Legislativa 
Subsecretaría de Pesca y 

Acuicultura 

2009 
Asesora del Ministro de Economía 

en Materia de Acuicultura 
Ministerio de Economía 

2008 - 2009 Abogada de la División Jurídica 
Secretaría General de la 

Presidencia 

2007 Asesora Legislativa Ministerio de Planificación 
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2002 - 2007 Jefa de División Jurídica 
Subsecretaría de Pesca y 

Acuicultura 

1998 - 2001 Abogada de la División Jurídica 
Subsecretaría de Pesca y 

Acuicultura 

1997 – 2000 Asesora 
Centro de Estudios y 
Asistencia Legislativa 

CEAL-UCV 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Entre las principales fortalezas, es posible mencionar que es una persona capaz de implementar 

soluciones nuevas y diferentes ante problemas o situaciones requeridos por el propio cargo o bien 

por la organización, en especial en materia legislativa, en donde ha contribuido a instaurar todo 

un modelo regulatorio completamente nuevo, que implica un nuevo sistema productivo, con 

control de cuotas, con control del desempeño ambiental y sanitario, instaurándose muchas más 

regulaciones al productor para asegurar que su actividad no va a impactar al medio o que no va a 

generar brotes de enfermedades. Además, cuenta con una experiencia laboral y formación 

profesional de excelente nivel y ajustado a los requisitos del perfil, demostrando tener una amplia 

visión para detectar las variables contextuales. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.5 

Candidato N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Jurídico 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía 

N° Concurso 3632 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 

 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Postítulo en Derecho Administrativo, Magister en Derecho con 

Mención en Derecho Público y en proceso de tesis de Doctorado en Derecho. 

 

Ha ocupado cargos de Asesor/a Jurídica, Asesor/a en Acuicultura, Profesor/a de Derecho 

Constitucional, Asesor/a Legislativa, Asesor/a del Ministro de Economía en Materia de 

Acuicultura, Abogado de la División Jurídica y Jefe/a de División Jurídica en diversa instituciones 

públicas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado, Magíster en Derecho, Mención Derecho Público y Diplomado de 

Derecho Administrativo Sancionador. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad Jurídica Antofagasta, Jefe/a de Unidad Jurídica 

Valparaíso y Abogado Informante en instituciones públicas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado, Magíster en Derecho Internacional, Diploma en Estudios 

Avanzados y Doctor en Derecho. 

 

Ha ocupado cargos de Investigador/a Asociado, Profesor/a Visitante, Abogado Consultor, 

Subsecretario/a de Pesca, Investigador/a Doctorado y Abogado Asesor  en diversas instituciones 

públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°4 
 

Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Abogado, Biólogo Marino, Diplomado en Gestión Integrada de Zonas 

Costeras, Diplomado en Manejo de Residuos Sólidos e Impacto Ambiental y Diplomado en 

Instrumentos Jurídicos Nacionales para la Protección y Conservación del Medio Ambiente en 

América Latina, Derecho Ambiental. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente/a Legal, Académico de Derecho Marítimo y Legislación Ambiental, 

Abogado Asociado, Subgerente de Medio Ambiente y Sustentabilidad, Asesor/a Jurídico 

Ambiental, Asesor/a en Legislación Ambiental y Convenios Internacionales, Asesor/a Científico 

de la Gobernación Marítima de Valparaíso y Colaborador/a en Investigaciones y Medio Ambiente 

en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Abogado, Post -título en Derecho del Trabajo, Magíster en Derecho 

Administrativo y Diplomado en Derecho Ambiental. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado, Abogado Asesor División Jurídica, Abogado Asesor Consejo 

Nacional de Pesca y Abogado Asesor Fondo de Investigación Pesquera en diversas instituciones 

públicas. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


