Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Hospital Base de Osorno
| Servicio | Servicio de Salud Osorno

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3635

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ SYLVIA GRACIELA MUTIZABAL SCHULZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

| Periodo ’ Titulo ’ Institucion
Medicina . . .
1975 - 1982 (1982) Universidad de Chile
| 1991 - 1994 ‘ Beca de Especialidad Fisiatria ‘ Universidad de Chile

Diplomado en Gestion

. - Universidad de Chile
2011 - 2012 Hospitalaria .
(240 horas) Escuela de Negocios

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017 - A la fecha Director (S) Hospital Base Osorno
1994 - 2016 Jefe de la Unidad de Rehabilitacién Hospital Base Osorno
1987 - 1991 Jefe de Consultorio Consultorio Ovejeria

1983 - 1991 Medico Pediatra Tratante I.M Osorno

1.4 RESENA PERSONAL:

La principal fortaleza de la candidata es el Liderazgo Externo y Articulacién de Redes, donde da
cuenta de ejercer influencia y generar vinculos con otras instituciones o instancias dentro del
Servicio de Salud. Su Experiencia y Conocimiento también destacan dado que ocupa el cargo de
manera Subrogante y tiene 14 afios de trabajo en la institucién que oferta el cargo.
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2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.2 NOMBRADA
| Candidato/a N° 2 | 6.1
| Candidato/a N° 3 | 5.4

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Hospital Base de Osorno
| Servicio | Servicio de Salud Osorno

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3635

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Transportes, posee Diplomado Alta Direccion y Gestidon de
Servicios Clinicos, Diplomado Gestidon de Hospitales de Familia y la Comunidad, y un Magister en
Ciencias Politicas.

Ha ocupado los cargos de Director/a de Hospital, Subdirector/a Administrativo/a de Hospital y
Subdirector/a de Seguridad Privada para instituciones de Salud.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, posee MBA en Alta Direccién Publica, Diplomado
Alta Direccion y Gestidén Clinica y un Diplomado en Gestién Directiva para Administradores de
Salud.

Ha ocupado cargos de Director/a Hospital, Jefe/a de Departamento de Salud Municipal,
Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Finanzas en Hospitales.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién eléctrico con mencién en telecomunicacién, posee
MBA y un Diplomado en Gestidon de Empresas para Ingenieros Universidad de Chile.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General en clinica privada, Jefe/a de Divisidon Logistica y

Abastecimiento, Gerente/a de Administracidén y Servicios y Gerente/a de Operaciones Zonales
para instituciones publicas.

Pagina 2 de 2



