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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/ División de Promoción de Inversiones 

Servicio 
Agencia de Promoción de la Inversión 
Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3645 

Estado Nombrado  

 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ian Frederick Berndt 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1992 - 1997 
Ingeniero Comercial 

(1998) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2009 - 2012 Licenciado en Derecho Universidad Uniacc 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha  

Jefe División de 

Promoción de 

Inversiones  

(Subrogante) 

Agencia de 

Promoción de 

Inversión 

Extranjera  

2014 – 2016  
Gerente Comercial y 

Marketing 

Centro de Eventos 

Casa Piedra  

2009 - 2013 
Gerente Santiago 

(Deputy Post Manager) 

Austrade- 

Australian Trade 

and Investment 

Commission 

2005 - 2008 
Gerente Senior 

Desarrollo de Negocios 

Austrade- 

Australian Trade 

and Investment 

Commission 
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2002 - 2004 
Gerente On-Trade 

Marketing 

Diageo Chile 

(Johnnie Walker, 

Baileys, Cacique, y 

otros) 

1998 – 2001 

Product Manager 

(ABM): Categorías 

Detergentes y Pañales 

Procter & Gamble 

Chile 

 
 
1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  
 

Entre sus fortalezas se encuentran, sus conocimientos técnicos, dominio del idioma inglés y 

comprensión de los desafíos propios del cargo y de la organización. Logra visualizar con claridad 

los objetivos a alcanzar, elaborando planes de trabajo detallados. Es resuelto, dinámico y 

orientado a la acción, todo lo cual le permite abordar los desafíos con entusiasmo. Se estima que 

cuenta con las habilidades de comunicación necesarias para interactuar de manera efectiva con 

autoridades e inversionistas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6,0 Nombrado 

Candidato N° 2 5,9 

Candidato N° 3 5,8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/ División de Promoción de 
Inversiones 

Servicio 
Agencia de Promoción de la Inversión 
Extranjera 

Ministerio 
Ministerio de Economía, Fomento y 
Turismo 

N° Concurso 3645 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Liceinciado/a en Derecho. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente Senior y Gerente Comercial en empresas privadas, y cargo de 
Jefe/a de División (S) en Institución Pública.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Diploma de Especialización en Marketing. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Promoción, Gerente/a Comercial, Director/a de Marketing en 
empresas privadas y Gerente/a de Negocios Internacionales en cámara de comercio. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Diplomado en Dirección y Administración 
de Proyectos y Postgrado en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Marketing, Ventas, Negocios y Gerente/a General en 
empresas privadas. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Master of Science in Management of 
Technology. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Productos y Tecnologías, Director/a de Tecnologías de la 
Información y Gerente/a General en empresas privadas. 

 
 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Traductor/a Ingles – Alemán y posee Diplomado en Comercio Internacional 
y Master en Gestión de Negocios. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos y Centro en cámara de comercio, Jefe/a de 
Departamento y Director/a Ejecutivo/a en Instituciones Públicas. 

 
 
  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Máster en Comercio, Certificado en 
Marketing Internacional y Master en Negocios Internacionales. 
 
Ha ocupado cargos como Agente de Exportación, Coordinador de Importanción y Compras en 
empresas privadas, y Foreign Investment Officer en Institución Pública. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado/a y posee y posee Postítulo en Relaciones Económicas 
Internacionales, Diploma Managment Program for Lawyers y Diploma Trade Policy Executive 
Program. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Jefe/a de Departamento, Coordinador/a de Asuntos 
Institucionales y Jefe/a de Gabinete en Instituciones Públicas.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magíster en Economía Financiera. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Económico, Coordinador de Operaciones en Instituciones 
Públicas, y como Chief Operating Oficer en cámara de comercio. 

 
 
  
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
 
Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a de Inversiones y de Negocios en empresa privada, como 
Jefe/a de Promoción y Senior Trade & Investment Advisor en Institución Pública. 

 
 
  
 
 


