Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Instituto Antartico Chileno
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 3648

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marcelo Adrian Leppe Cartes

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo
1993 - 1997
1998 - 2005

Titulo

Licenciado en Biologia
(1998)

Doctor en Ciencias Bioldgicas

(2006)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2015 a la fecha

2011-2014

2017 a la fecha

2012-2016

2011-2017

2005 a la fecha

2004-2005

Cargo

Presidente

Secretario Ejecutivo

Jefe de Seccidén Paleobiologia
Jefe Departamento Cientifico
Representante Nacional
Investigador del

Departamento Cientifico

Docente de Diplomado en
paleontologia y Evolucién
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Institucion

Universidad de Concepcién

Universidad de Concepcion

Institucion

Comité Nacional de
Investigaciones Antarticas
(nominado por ministro de

RREE).

Comité Nacional de
Investigaciones Antarticas
(nominado por ministro de

RREE).

Instituto Antartico Chileno,
INACH

Instituto Antartico Chileno,
INACH

Scientific Committee on
Antarctic Research (SCAR)

Instituto Chileno Antartico,
INACH

Universidad de Concepcion



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2004-2005 Profesor de Morfotaxonomia Universidad Santo Tomas,
Vegetal y Ecologia General Los Angeles, Chile.

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee una mirada global y complementaria del entorno, integrando de manera coherente los
factores que lo conforman, lo que determina una visidon y planes estratégicos acordes.

Destaca su formacion y experiencia en proyectos de ciencia y tecnologia. Su trayectoria esta
centrada en la investigacion de temas antarticos y, en la busqueda de mecanismos de
financiamiento para dichas actividades. Suma experiencia en cargos de representacion
internacional, que amplian su experticia en estas materias.

Demuestra habilidades de gestidon que le han permitido logros sustantivos. Planifica, define
politicas de cumplimiento, realiza seguimiento y control.

Destaca su habilidad para la articulacion de redes, logrando impacto, credibilidad vy
reconocimiento; a nacional e internacional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Instituto Antartico Chileno
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 3648

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidraulico, Magister en Ciencias Geofisica y Doctor/a en
Geologia (Glaciologia).

Ha ocupado los cargos de Investigador/a Asociado, Consultor/a - Gerente/a de Investigacién

Director/a Convenio, Investigador/a y Director/a de Programas en instituciones publicas y
privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias del Mar, Biélogo/a Marino, Magister en Ciencias y
Doctor/a en Ciencias.

Ha ocupado los cargos de Director/a Ejecutivo/a, Investigador/a, Encargado/a Regional de
Control de Calidad e Investigador/a ad "Honorem en instituciones publicas y privadas.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Bioquimico/a, Doctor/a en Ciencias Bioldgicas y Experto/a
Universitario en Divulgacién y Cultura Cientifica.

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Nacional, Académico/a Universitario, Asesor/a Cientifico
en instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias con mencién en Ecologia, Magister en Ciencias con
mencion en Ecologia y Doctor/a en Recursos Naturales.

Ha ocupado los cargos de Profesor/a Ad Honorem, Profesor/a Asociado, Director/a, Profesor/a
Asistente, Profesor/a Instructor, Investigador/a en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencion Ambiental, Magister en Ciencias de la Ingenieria,
Post Titulo “Biologia del Conocer y de la Comunicacion Humana” y Diploma en Estudios
Ambientales.

Ha ocupado los cargos Docente, Jefe/a Divisidon, Director/a Ejecutivo, Asesor/a de Gerente

General, Gerente/a Ejecutivo, Profesional, Lider de Proyectos e Ingeniero/a de Proyectos en
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia y Magister en Ciencias Bioldgicas, mencién Ecologia.

Ha ocupado los cargos de Asesor/a Cientifico, Profesional, Investigador/a Asociado y Jefe/a de
Proyecto en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Master en Diplomacia, Master of Philosophy in
International Studies y Doctor of Philosophy in Polar Studies.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a, Asesor/a, Director/a, Coordinador/a y Diplomatico/a en
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Fisica y Matematica, Magister en Geofisica Espacial y Doctor/a
en Geofisica Espacial.

Ha ocupado los cargos de Docente — Investigador/a, Secretario/a Regional Ministerial, Director/a
en instituciones publicas y privadas.
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