Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Santo Tomas de Limache
Servicio Servicio de Salud Vifa del Mar Quillota
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3676

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Damian Bruce Mann Prado
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Cirujano
2004 - 2010 (2010) Universidad del Mar

Magister en Salud Publica
Mencién en Gestion en Atencién

2015 - 2016 Primaria de Salud Universidad de Valparaiso

Egresado

Especialidad Medicina Familiar
) Universidad de Valparaiso
2013 - 2016 Egresado
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 a la fecha Director Hospital Adr|_ana Cousifio de
Quintero
Megasalud
2013 - 2016 Medico ,
Valparaiso
2013 Médico Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia SAPU - Concdn
Médico IRA Centro de Salud Familiar
2012 - 2013 Jefe de Farmacia Refiaca Alto
Centro de Salud Familiar
02/2012 Médico Miraflores - Vifia del Mar
. Centro de Salud Familiar
2011 - 2012 Medico Eduardo Frei - Villa Alemana
05/2011 - 06/2011 Médico Unidad Medicina Integral

Vifa del Mar

1.4 RESENA PERSONAL:
Destaca por su compromiso con el ambito de la Salud Publica, su estilo de gestion orientado a

brindar orden, favoreciendo asi la entrega de servicios eficientes, y, la disposicién para iniciar y
mantener redes inter-institucionales, las cuales permitan alcanzar metas y/o resolver problemas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5,4
Candidato/a N° 2 5,2 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5,1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Santo Tomas de Limache
Servicio Servicio de Salud Vifa del mar Quillota
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3676

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado/a de Alta Direccién de Redes vy
Establecimientos de Salud, Diplomado/a Salud Familiar y Comunitaria, y Diplomado/a en
Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos de Director/a de Carrera de Salud, Jefe/a de Clinica de Odontologia,
Director/a y Subdirector/a Administrativo/a de Hospital. Y Jefe/a Subrogante de Consultorio.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano y egresado de Magister en Salud Publica, mencion Gestion
en Atenciéon Primaria de Salud y Especialidad en Salud Familiar.

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital, Jefe/a de Farmacia de Centro de Salud Familiar y
médico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial en Ejecucién en Abastecimiento, Bachiller en Ciencias,
Diplomado/a en Administracion de Empresas, Diplomado/a en Control de Gestion, Master en
Administracion, Diplomado/a en Estudios Internacionales, Diplomado/a en Estudios Politicos vy
Estratégicos, Diplomado/a en Administracion y Gestidon de organizaciones de Salud vy
Diplomado/a en Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones en Institucién de Salud, Jefe/a del

Departamento de Administracion y Finanzas en institucién de Salud, Jefe/a de Abastecimientos y
Finanzas en instituciones publica.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas, Licenciado/a en Ciencias Navales y Maritimas,
Diplomado/a en Transporte Maritimo, Diplomado/a en Administracién de Recursos Humanos y
Magister en Administracion de Empresas, con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos de Gerente General en Instituciones de Salud, Director/a Logistico de
Hospital, Director/a de Academia Politécnica Naval.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Diplomado/a en Preparacion y Evaluacion de
Proyectos, Pos titulo en Salud Publica y Gestiéon Hospitalaria, Diplomado/a en Voceria,
Diplomado/a en Participacidon Social, Magister en Salud Publica

Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Gestion de Hospital, Director/a y Subdirector/a

Administrativo/a de Servicio de Salud, Coordinador/a Regional Comision de Medicina, Jefe/a
Divisidon Administracion y Finanzas de Gobierno Regional.
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