Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Funcién Inteligencia Financiera
Servicio Unidad de Analisis Financiero
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3677

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Max Montecino Malky

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingenieria Comercial

1994 - 1999 (1999)

Universidad de Chile

Master en Direccién Financiera

2013 - 2014 (2014)

Universidad Adolfo Ibafez

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Superintendencia de

2011 - 2017 .
Pensiones

Jefe Divisidon Financiera

Subgerente de Control y Riesgo

2010 - 2011 Financiero BNP Paribas - Cardif
2008 - 2010 Subgerente de Inversiones BNP Paribas - Cardif
2006 - 2008 Subgerente de Finanzas BNP Paribas - Cardif
2003 - 2006 Jefe de Estudios Seguros Interamericana AIG
2002 - 2003 Supervisor de Finanzas Seguros Interamericana AIG
2001 - 2002 Encar%as’?:aséegi:rgsyectos Seguros Interamericana AIG
1999 - 2001 Asistente Técnico Seguros Interamericana AIG
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1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su visidbn estratégica, integrando diversas variables en su evaluacién de los
acontecimientos, logrando un entendimiento dinamico y contextualizado, a la vez que cuenta con
capacidad de anticipar escenarios y proyectar consecuencias en el tiempo. En cuanto a
experiencia y conocimientos, ha desarrollado toda su carrera en el @mbito financiero, contable e
inversiones, en roles de analisis de riesgo y fiscalizacion, ejerciendo cargos directivos y
subgerenciales en los que se ha posicionado como experto técnico, destacando por la utilizacion
eficiente de tecnologias de analisis de informacion. Respecto de su gestion y logro, se fija metas
desafiantes y moviliza al equipo hacia su obtencion, generando cambios estructurales e
incorporando nuevas metodologias de trabajo, orientadas a brindar mayor efectividad a la labor.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.7
Candidato N° 3 5.6
Candidato N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidn Funcién Inteligencia Financiera
Servicio Unidad de Andlisis Financiero

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3677

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos de Contralor Regional y Director/a de Auditoria en instituciones privadas.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion e Informatica con Diploma en Gestion Integral de
Riesgos del Negocio y MBA.

Ha ocupado cargos de Gerente/a Mejora Continua de Cumplimiento, Subgerente/a Riesgo

Operacional y Tecnologia en instituciones privadas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Master en Direccion Financiera.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Divisidon Financiera, Subgerente/a de Control y Riesgo Financiero,
Subgerente/a de Inversiones, Subgerente/a de Finanzas, Jefe/a de Estudios, Supervisor/a de
Finanzas, Encargado/a de Proyectos Estratégicos y Asistente Técnico en organismos publicos y
privados.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Master en Direccién Financiera.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Riesgo Financiero y Secretario/a del Consejo Técnico de
Inversiones en diversos organismos publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a con Diploma en Gestion Logistica, Diploma en Control
de Gestion, Diploma en Finanzas Corporativas, Magister en Administracion y Direccion de
Empresas (MADE) y Master en Administracion, Mencion Finanzas.

Ha ocupado cargos de Profesor/a, Consultor/a-Asesor/a, Gerente/a de Estados Financieros,
Director/a General de Contabilidad y Adquisiciones, Gerente/a de Administracion y Finanzas,
Gerente/a de Finanzas, Jefe/a de Departamento de Contabilidad, Jefe/a Departamento de
Finanzas, Jefe/a de la Administracion de Fondos, Subtesorero/a del Estado y Jefe/a Seccidn
Logistica en universidades y organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas - MBA
y Diplomado en Prevencidn, Deteccién e Investigacion de Fraudes.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad de Riesgos Institucionales, Planificacién y Control de
Gestion, Coordinador/a de Supervision, Jefe/a Departamento de Analisis y Control Financiero,
Jefe/a Divisidn Financiera, Supervisor/a de Precios y Analista Financiero/a en instituciones
publicas.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho de los Negocios y Certified on Anti
Laundering Specialists.

Ha ocupado cargos de Abogado/a Socio/a, Secretario/a Directorio, Gerente/a de Litigios,
Gerente/a Legal, Oficial de Cumplimiento, Gerente/a de Compliance y Riesgo Operacional,
Abogado/a Jefe/a de Fiscalia, Abogado/a Fiscalia, Abogado/a Jefe de Cobranzas y Abogado/a en
empresas privadas.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Informatica con MBA.

Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Informatica, Subgerente/a de Auditoria y Auditor/a
Senior de Riesgo Tecnoldgico en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a con Diplomado en Prevencién, Deteccidn e
Investigacion de Fraude y Diplomado en Compliance y Buenas Practicas Laborales.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Prevencion de Lavado de Activos y Oficial de Cumplimiento en
instituciones privadas.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a con Postitulo en Legislacion Tributaria y
Magister en Planificacién y Gestién Tributaria.

Ha ocupado cargos de Encargado/a del Area Operativa, Analista Operativo/a, Jefe/a de Grupo,
Fiscalizador/a, Analista Contable y Contador/a General en instituciones publico y privadas.
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