Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversidén Social-
FOSIS

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3678

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Asistente Social, Magister en Ciencias Aplicadas©, Diplomado
Responsabilidad Social Empresarial como Estrategia de Negocios, Diplomado de Habilidades en
Competencias Genéricas para Altos Directivos Publicos, Diplomado en Evaluacién de Impacto de
Programas y Politicas Publicas®©.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento de Politicas Publicas en Subsecretaria,
Consultora Independiente, Consultor/a Independiente, Responsable de |la Estrategia de Acceso al
Agua, Responsable de la Estrategia de Energia, Responsable Nacional, Jefe/a de Proyecto,
Consultor/a del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, Subdirector/a de Gestion de
Programas, Director/a Nacional de Programa area social, Encargado/a Zonal del Programa de
area social, Consultor/a Nacional, Programa Integral del area social, Director/a Nacional
Programa Generacion de Redes, Director/a Programa Urbano, Asesor Subsecretaria, Profesional
Programa Urbano, Profesional en instituciones publicas.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Comercial con mencién en Administracién de Empresas.

Ha ocupado los cargos de Director/a de Comunidad, Gerente Alianzas e Innovacion,

Coordinador/a Direccion Nacional de Recursos, Consultor/a de Planificacién Estratégica,
Director/a Servicio Publico, Subdirector/a de Jovenes en instituciones sin fines de lucro.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Trabajador Social, Diplomado en Estudios de Género y Sociedad, Magister
en Gestidn y Politicas Publicas, Diplomado en Innovacién Social Efectiva.

Ha ocupado los cargos de Asesor/a Programa de Naciones Unidas, Subdirector/a de Desarrollo e
Innovacion, Jefe/a Departamento de Proteccion de Derechos, Jefe/a Departamento Desarrollo de
Politicas Sociales, Secretario/a Ejecutivo del Consejo de Ministros, Secretario/a Técnica Grupo de
Trabajo Interministerial, Profesional Departamento de Coordinacién Interministerial,
Coordinador/a de Direcciones Regionales en Instituciones Publicas y Director/a de Promocién de
Solidaridad, Director/a Ejecutiva Zonal en Instituciones sin fines de lucro.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master in Business Administration, Master of Engineering
Management, Advanced Management Program.

Ha ocupado los cargos de Gerente General en Institucion sin fines de lucro y Business Research
and Development, Gerente de Concesionario, Gerente de Negocios Division Industrial en
Empresas Privadas.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Psicdlogo/a, Diplomado en Politicas Publicas, Diplomado en Gestién de
Empresas, Master en Desarrollo Social ©.

Ha ocupado los cargos de Director/a Ejecutiva, Co-Fundador/a y Director/a Ejecutivo/a,
Coordinador/a Nacional en Institucion sin fines de lucro y Psicdlogo/a Comunitaria de un
Programa en Empresa Privada.
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Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a, Magister en Politicas Publicas©, Diplomado Politicas Publicas
para el Desarrollo y la Cohesion Social.

Ha ocupado los cargos de Analista Departamento de Planificacién y Normas Urbanas, Asesor/a
Legal Departamento de Gestién Territorial y Urbana, Coordinador/a Nacional Programa de
Fortalecimiento de Barrios Comerciales, Asesor/a Direccion Nacional en Instituciones Publicas y
Director/a Habilitacion Social, Coordinador/a Nacional Universitarios para la Reconstruccion,
Director/a de Extensidon en Instituciones sin fines de lucro.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Comunicacion Estratégica.

Ha ocupado los cargos de Development Director/a Southern (Chile, Argentina, Bolivia and
Paraguay), Asesor Council, Regional Manager, Global Workplace EHS&S -Chile, Perd, Ecuador y
Venezuela, Jefe/a Departamento Logistico en Empresas Privadas y  Consultor/a Senior
Fundraising & Comunicaciones, Miembro Junta Directiva de Fundacién (Chile & Paraguay),
Director/a Regional de Financiamiento y Comunicaciones (Sudamérica) y Encargado/a
Responsabilidad Social Empresarial en fundaciones sin fines de lucro.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Administracion y Gestion de
Proyectos, Diplomado en Proteccion Social en Sociedades Cohesionadas.

Ha ocupado los cargos de Director/a de la Subdireccién de Servicios Sociales, Asesor/a Direccion
de Desarrollo Comunitario y Encargado/a Unidad de Intervencién Familiar, Jefe/a del
Departamento de Operaciones, Coordinador/a de la Unidad de Gestion Territorial, Director/a de
Desarrollo Comunitario en Instituciones Publicas y Subgerente de Recursos Humanos, Product
Manager, Asesor/a Financiero, Subgerente de Marketing en Empresas Privadas.

Entrevistado N°9
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Resena Personal:

El/La candidato/a es Asistente Social, Magister en Politicas Sociales y Gestidén Loca, Diplomado
en Alta Direccidn Municipal.

Ha ocupado los cargos de Director/a Ejecutivo(S), Subdirector/a de Programas, Administrador
Municipal, Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de Gabinete, Encargado/a Oficina del
Adulto Mayor, Profesional Centro de Cumplimiento Penitenciario, Profesional Direccion de
Desarrollo Comunitario, Encargado/a de Oficina de Subsidios y Pensiones, Profesional Direccion
de Desarrollo Comunitario en Instituciones Publicas.

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Publicista, Pedagogia en Educacidon Basica, Magister en Gestidn Educacional.

Ha ocupado los cargos de Director/a Nacional de Institucion sin fines de lucro, Socio/Director,
Director/a Ejecutivo Corporacion, Docente Magister en Educacion, Gerente de Gestidon y
Marketing, Subgerente Comercial, Jefe de Linea Comercial, Subgerente de Proyectos Especiales,
Jefe/a de Merchandising Nacional, Docente, Co-Fundador en Empresas Privadas.

Pagina 4 de 4



