
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Agencia Nacional de Medicamentos 

Servicio Instituto de Salud Pública 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3696 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Isabel Elena Sánchez Cerezzo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 - 1986 
Química Farmacéutico 

(1989) 
Universidad de Chile 

2001 
Diplomado en Homotoxicología 

(2001) 

Sociedad Internacional 

Homotoxicología 

2005 

Diplomado en Gestión de Comercio 

Exterior 

(2005) 

Universidad Diego 

Portales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Jefe de Departamento Agencia 

Nacional de Medicamentos (S) 
Instituto de Salud Pública 

2015 – 2016 

Jefe del Subdepartamento Control 

de Comercio Exterior, 

Estupefacientes y Psicotrópicos 

Instituto de Salud Pública 

2000 - 2014 
Jefe de la Unidad de 

Certificaciones e Internaciones 
Instituto de Salud Pública 
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Período Cargo Institución 

1999 - 2000 Profesional Unidad de Preingreso  

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata Cuenta con una elevada motivación por la generación e 

implementación de políticas públicas de medicamentos que impacten en forma positiva a la 

ciudadanía. 

Posee experiencia y una sólida trayectoria en la gestión de unidades de trabajo 

multidiscliplinarias. 

Es una líder que observa con atención a sus colaboradores y que pone a cada uno en el lugar 

donde su potencial es mayor. 

Muestra alta iniciativa para activar redes, siendo colaboradora con otras instituciones y logrando 

alianzas de alto nivel con ellos 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Agencia Nacional de Medicamentos 

Servicio Instituto de Salud Pública 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3696 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a, y posee un Magister en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como, Gerente/a de Planta, Director/a Técnico/a, Jefe/a de Control de 
Calidad, Encargado/a de Aseguramiento de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Jefe/a de Asuntos Regulatorios, Calidad y 
Operaciones Logísticas Filial Chile, Químico/a Farmacéutico/a de Local, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Química/a y Farmacia y posee un Magíster en Ciencias Farmacéuticas.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Validaciones, Gerente/a de Farmacovigilancia, 

Consultor/a de Medicamentos,  Jefe/a de Departamento área Técnica ADP, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a. 

 
Ha ocupado cargos como Manager de Asuntos Regulatorios, Jefe/a de Registros Nacionales, 
Químico/a Farmacéutico/a de Registros Nacionales, Director/a Técnico/a Planta, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
 
 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a,  Jefe/a de Asuntos Regulatorios y Aseguramiento 
de Calidad, Jefe/a de Área de Precios, Jefe/a Departamento Maestro Producto, Jefe/a de Local, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Farmacovigilancia, Country Safety Officer y Medical 

Information Manager, Jefe/a de Servicio de Atención al Cliente, Jefe/a de Farmacia, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a división, Dirección Técnica, Dirección de asuntos 
Regulatorios y Gestión Técnica, Desarrollo de Productos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
 


