Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Regidon Metropolitana
Servicio Servicio de Evaluaciéon Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3705

Estado Desierto por Autoridad

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Regidon Metropolitana
Servicio Servicio de Evaluaciéon Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3705

Estado Desierto por Autoridad

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas, MBA y Magister en Administracion y
Negocios.

Ha ocupado los cargos de Gerente/a General, Gerente/a de Sustentabilidad y Asuntos Externos,
Gerente/a Ambiental, Superintendente/a Medio Ambiente, Lider de Relaciones Comunitarias y

Medio Ambiente, Coordinador/a Ambiental, Lider en Crisis Ambiental, Coordinador/a Ambiental
en instituciones privadas.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista.

Ha ocupado los cargos de Gestor/a de Desarrollo, Subgerente/a de Desarrollo de Negocios,
Subgerente/a de Desarrollo de Proyectos, Jefe/a de area Planificacion, Jefe Area de Desarrollo,
Analista Senior, Ingeniero/a en instituciones privadas.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho Minero.

Ha ocupado los cargos de Asesor/a de Permisos Ambientales y Sustentabilidad, Gerente/a Legal
y Permisos, Gerente/a Legal y Asuntos Regulatorios, Abogado/a Jefe en instituciones privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y Magister ©en Derecho Ambiental.
Ha ocupado los cargos de Asesor/a Senior de Medio Ambiente, Gerente/a Legal, Abogado/a

Asociado/a Senior, Jefe/a de Especialidad Legal Ambiental, Abogado/a Dictaminador vy
Procurador/a en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar Mencion en Quimica, Master Universitario en
Evaluacidon Modelacion y Analisis del Riesgo Ambiental y Magister en Medio ambiente Gestidn y
Ordenamiento Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a en Medio Ambiente, Director/a Regional, Gerente/a Area
Ambiental, Jefe/a Departamento en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agroindustrial, Magister en Gestion y Direccidon de empresas
Y Master Ingenieria y Gestion Ambiental.

Ha ocupado los cargos Asesor/a, Socio/a, Experto/a Senior, Coordinador/a Técnico, Docente

Consultor/a, Jefe/a de Unidad, Jefe/a Subdepartamento de Gestién ambiental en instituciones
publicas y privadas.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a, Licenciado/a en Ciencias Quimicas y Experto/a en Seguridad
Minera Sernageomin B.

Ha ocupado los cargos Asesor/a Técnico, Gerente/a de Seguridad y Salud Ocupacional,
Gerente/a de Medio Ambiente y Superintendente/a de Medio Ambiente, Jefe/a Departamento

Medioambiente, Ingeniero/a de Gestion Ambiental, Gerente/a de Operaciones, Investigador/a
Asociado en instituciones privadas.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimica/o Analitico/a, Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y
Magister en Gestién ambiental.

Ha ocupado los cargos de Superintendente/a Medio Ambiente, Jefe/a Medio Ambiente, Asesor /a
Académico, Jefe/a Laboratorio y Jefe/a de Turno en instituciones privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado/a Inspection of Mining Pollution
Control of Abandoned Miney Diplomado/a en Formacion Expertos en Prevencién de Riesgos de la
Industria Extractiva Minera.

Ha ocupado los cargos Asesor/a en materias de Prevencidon de Riesgos y Gestidon Ambiental,

Director/a Ejecutivo de Centro de Capacitacion a Nivel Nacional, Director/a Regional, Ingeniero/a
de Proyecto, Gerente/a General y Director/a en instituciones publicas y privadas.
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