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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Estudios y Desarrollo 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3726 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristián Leonardo Céspedes Viñuela  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1996 - 2003 
Ingeniero Civil Industrial 

(2003) 
Universidad de Chile 

2002 - 1996 
Ingeniero Civil en Computación 

(2002) 
Universidad de Chile 

2007 - 2008 
Magister en Gestión Global 

(2008) 
Universidad de Chile 

2007 - 2008 
Master en Administración y 

Negocio 
(2008) 

Universidad de Melbourne 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha 
Director de Tecnologías y 

Procesos 

Comisión Nacional de 
Investigación Científica y 

Tecnológica 

2012 - 2015 
Director de Gestión 

Institucional Universidad de Chile 

2010 - 2012 Gerente Plan de Modernización Universidad de Chile 

2009 - 2010 
Asesor Estratégico Plan de 

Modernización 
Universidad de Chile 

2007 - 2008 Estudiante Full Time 
Universidad de Chile - 

Universidad de Melbourne 

200 - 2007 Director de Infotecnologías 
Universidad de Chile – 
Escuela de Ingeniería 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Refleja facilidad para estructurar equipos de alto desempeño, utilizando los recursos con los que 

cuenta y promoviendo, el aprendizaje, motivación y desarrollo de éstos. 

Da cuenta de un liderazgo efectivo y cercano, siendo capaz de guiar y motivar a su equipo directo 

hacia el cumplimiento de objetivos desafiantes, comprometiéndolos con el área de la cual son 

parte y validando su aporte para toda la organización. 

Orientado al cumplimiento de metas y objetivos desafiantes, planifica y organiza con eficacia las 

tareas propias como las de su equipo con la finalidad de cumplirlos en base a los plazos pero por 

sobre todo a la calidad. 

 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.8 

Candidato N° 3 5.7 

Candidato N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Estudios y Desarrollo 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3726 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Informática, Ingeniero/a Industrial y Postgrado en 

Gestión de Tecnologías de Información. 

 

Ha ocupado cargos de Asesor/a, Gerente de Proyecto SAP, Consultor/a, Gerente TI, Gerente de 

Cuentas, Gerente Corporativo TI, Subgerente de Desarrollo de Sistemas, Jefe/a de Proyecto, 

Consultor/a, Subgerente de Consultoría y Jefe/a de Soporte en diversa instituciones privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Civil en Computación, Magister en 

Gestión Global y Master en Administración y Negocio.  

 

Ha ocupado cargos de Director/a de Tecnologías y Procesos, Director/a de Gestión Institucional, 

Gerente Plan de Modernización, Asesor/a Estratégico Plan de Modernización y Director/a de 

Infotecnologías en diversas instituciones públicas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Informática e Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos de Coordinador/a Banco Unificado Datos Criminales (BUD), Gerente de TI 

Sub Gerente de Informática, Gerente de Informática, Jefe/a de Área de Desarrollo de Software, 

Jefe/a de Proyectos Internacional, Jefe/a de Soporte, Jefe/a de Desarrollo, Jefe/a de Proyectos, 

Ingeniero/a de Proyectos, Administrador/a de Base de Datos, Profesor/a de Base de Datos e 

Ingeniero/a de Proyectos Junior en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Licenciado/a en Física, Técnico Universitario en Programación de 

Computadores e Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Computacionales.  

 

Ha ocupado cargos de Socio/a Consultor, Consultor/a Externo, Profesional Asesor/a en 

Subdirección Jurídica, Subdirector/a de Informática, Jefe/a Administración de Bases de Datos y 

Analista Desarrollador en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 

Entrevistado N°5 
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónica, Magíster en Tecnologías de la Información y 

Gestión y Master in Business Administration. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a de TI, Subgerente de TI, Director/a de TI, Subgerente de 

Informática y Control de Gestión, Líder de Sistemas Industriales y Jefe/a de Proyectos TI en 

diversas instituciones privadas. 
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Entrevistado N°6 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática y Magíster en 

Ciencias- mención Computación. 

 

Ha ocupado cargos de Coordinador/a del Registro de Empresas y Sociedades, Registro de 

Martilleros, Registro de Contratos Agrícolas y Gestión Territorial, Encargado/a de la Unidad de 

Tecnologías de la Información, Consultor/a Independiente, Subgerente de Tecnologías de la 

Información, Director Nacional/a (Transitorio y Provisional), Gerente de Proyectos, Jefe/a de 

División de Tecnología y Desarrollo, Director Nacional/a (Subrogante), Subdirector/a de Estudios 

y Desarrollo, Jefe/a Departamento de Informática, Jefe/a Departamento de Ingeniería de 

Sistemas e Ingeniero de Software en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrónica, Diplomado en Evaluación y Gestión de 

Proyectos y Magíster en Tecnologías de la Información. 

 

Ha ocupado cargos de Consultor/a, Subgerente PMO, Gerente de Proyectos, Director/a de 

Tecnología y Procesos, Subgerente de Sistemas Canales, Coordinador/a de tecnología, 

Coordinador de Proyectos, Jefe/a de Proyectos y Analista de Sistemas en diversas instituciones 

privadas. 

 

 
Entrevistado N°8 
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, Diplomado Ejecutivo en Control de 

Gestión, MBA Dirección y Organización de Empresas y Máster en Dirección General de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento Tecnologías de Información, Subdirector/a de 

Estudios y Desarrollo, Consultor/a Independiente, Gerente División Informática y Director/a 

Ejecutivo Nacional (s), Jefe/a Regional de la Unidad de Evaluación, Control y Desarrollo de la 

Gestión e Informática, Jefe/a Regional de la Unidad de Informática, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a 

de Desarrollo y Asesor/a en Procesos de Negocio y Tecnologías de Información en diversas 

instituciones públicas. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Magíster en 

Ingeniería Informática y Master of Business Administration - MBA. 

 

Ha ocupado cargos de Senior Project Manager, Subgerente de Proyectos, Emprendedor/a, 

Gerente de Delivery, Senior Project Manager, Project Leader Senior, Jefe/a de Proyectos e 

Ingeniero/a de Software Senior en diversas instituciones privadas. 

 

 

Entrevistado N°10 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magíster en Logística y Calidad. 

 

Ha ocupado cargos de Consultor/a Senior BI y CRM, Jefe/a de Inteligencia de Negocios, 

Director/a de TI, Director/a de TI, Jefe/a de Desarrollo y Tecnología, Country Manager, Jefe/a de 

Proyectos Inmobiliarios, Jefe/a de Proyectos Informáticos e Ingeniero de Negocios en diversas 

instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°11 
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación y Licenciado en Ciencias de la Ingeniería, 

Mención Computación. 

 

Ha ocupado cargos de Subgerente Proyectos y Desarrollo, Gerente Tecnología, Gerente Mercado 

Transporte Terrestre y Ferroviario, Subgerente Proyectos Internacionales, Business Development 

Manager (Miami) y Subgerente Proyectos Internacionales en diversas instituciones privadas. 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 


