Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento de Salud Escolar
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3731

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Eduardo Enrique Pefialoza Acevedo

1.2 Reseina de Estudios Formales

Periodo Titulo Institucion
Kinesidlogo . . .
1999 - 2004 (2005) Universidad de Tarapaca
Magister en Liderazgo y Gestién
2005 - 2006 de Organizaciones Universidad de Tarapaca
(2006)
Master en Direccion General de Universidad Europea de
2010 - 2011 Empresas (MBA) Mdrid P
(2011)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion

Secretario Regional Ministerial de

Febrero 2016 a la fecha Salud, Regidn del Libertador Subsecret,ari.a de Salud
General Bernardo Publica
O’Higgins
Octubre 2014 - Enero 2016 Director Hospital de Peumo Servicio de Salud O’Higgins
Agosto- Septiembre 2014 Director Hospital de Coelemu Servicio de Salud Nuble
Marzo- Julio 2014 Director Centro Salud Familiar Hlustre Municipalidad de
Codegua
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Periodo Cargo Institucion
Agosto 2013- Febrero 2014 Asesor Complejo AS|ste_nC|aI Sotero
del Rio
Marzo 2011- Febrero 2014 Coordinador Area Salud Consultora Comhecta
Agosto 2010- Marzo 2012 Director Sede Rancagua Universidad de Aconcagua

Universidad de Aconcagua

Febrero 2009- Julio 2010 Director Escuela de Salud .
Zonal VI Region

Centro de Hipoterapia “Los

Abril 2008 a Enero 2009 Director Técnico ”
Paltos”,

1.4 RESENA PERSONAL:

Entre las principales fortalezas del candidato, resalta sus habilidades asociadas a la orientacion
al logro, enfocandose en pos al cumplimiento de metas y objetivos planteados, cuidando de
hacerlo de acuerdo a los estandares de calidad asignados para ello. Mantiene relaciones
cordiales y respetuosas con otras instituciones, buscando complementar esfuerzos y habilidades
en pro de alianzas que fortalezcan la gestién.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5,9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento de Salud Escolar
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3731

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, con un Magister en Salud Publica y un Diplomado en Gestion
de Establecimientos de Salud.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a y Jefe/a de Unidades en Organizaciones del Sector
Publico.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, con un Magister en Ciencia Politica y un
Diplomado en Gestidon Municipal y Desarrollo Humano.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidn, Director/a y Administrador/a en Organizaciones del
Sector Publico.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a con un Magister en Liderazgo y Gestidon de Organizaciones y
un Master en Direccidn General de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como SEREMI y Director/a en Instituciones del Rubro Salud en el Sector
Publico.
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