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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Claudio Vicuña 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3732 

Estado Desierto 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

--------------  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
  

 
 

 

   

   

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1  

Candidato/a N° 2  

Candidato/a N° 3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Claudio Vicuña 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso – San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3732 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administradora Publica, presenta un Magister en Alta Dirección Pública, MBA 

y Diplomados en el área de la Salud y otro en Derecho y Administración Municipal. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital, Administrador/a Municipal, Docencia en Institutos 
como Universidades.  
 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a, Ejecución en Administración, Diplomado 

en Gestión de Negocios con Bussiness Intelligence. 
 

Ha ocupado cargos de  Director/a de Hospital, Centro de Salud Familiar y Rehabilitación, 
Jefaturas en Hospitales, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Magister en Dirección Comercial y Marketing, 

Diplomado en Gestión de Instalaciones de Salud.  
 

Ha ocupado cargos de Director/a Hospital, Jefe/a de Departamento en Instituciones Públicas, 
Director de Carreras Vespertinas en una Universidad Privada. 
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 Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Naval en Administración 

Hospitalaria y presenta diplomados de Administración Hospitalaria y de Gestión de Instituciones 

de Salud. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo y Jefaturas en 
instituciones públicas. Cargos de Gerencia: General, Corporativo y Zonal en el ámbito privado y 
un cargo de Gerencia en un hospital, entre otros. 
 

 

 

 Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniería Civil Industrial y un MBA 

 
Ha ocupado cargos de Dirección en Hospitales, Administrador de un recinto público, Jefaturas en 
el ámbito de la salud como área privada, entre otros. 

 

 
 
 

Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniería Civil Industrial y un MBA 

 
Ha ocupado cargos de Dirección en Hospitales, Administrador de un recinto público, Jefaturas en 
el ámbito de la salud como área privada, entre otros. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniería Civil Industrial y un MBA 

 
Ha ocupado cargos de Dirección en Hospitales, Administrador de un recinto público, Jefaturas en 
el ámbito de la salud como área privada, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°8 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniería Civil Industrial y un MBA 

 
Ha ocupado cargos de Dirección en Hospitales, Administrador de un recinto público, Jefaturas en 

el ámbito de la salud como área privada, entre otros. 
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Entrevistado N°9 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniería Civil Industrial y un MBA 

 
Ha ocupado cargos de Dirección en Hospitales, Administrador de un recinto público, Jefaturas en 
el ámbito de la salud como área privada, entre otros. 

 


