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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Función Estudios de Mercado 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3741 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sebastián Arturo Castro Quiroz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2004 
Abogado  
(2007) 

Universidad de Chile 

2010 - 2011 
Master of Laws Degree  

(2011) 
The University of Chicago 

Law School  

2011 - 2012 
Master of Science in Regulation 

(2012) 

London School of 
Economics and Political 

Science 

2012 - 2016 
Doctor en Derecho  

(2017) 
University Of Oxford 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo  de 2017 a la 

fecha 

Jefe (S) División Función 

Estudios de Mercado 
Fiscalía Nacional Económica 

2015 - 2017 Abogado Asociado Senior 
Bulnes, Urrutia y 

Bustamante Abogados 

2008 - 2010 Abogado División de Estudios Fiscalía Nacional Económica 

2008 - 2010 Profesor Invitado Universidad de Chile 

2006 - 2008 Abogado Asociado 
Urenda, Rencoret, Orrego y 

Dörr Abogados 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Identifica y releva en el entorno local y global las señales e información que resultan claves para 

su área de trabajo, evidenciando una efectiva compresión de su rol y el de la institución en la que 

se inserta. Por otra parte, denota alta motivación de logro y un fuerte compromiso con los 

objetivos que se le asignan, desarrollando  una gestión caracterizada por la calidad de su trabajo. 

Se posiciona como referente institucional en materias técnicas de su competencia, generando 

credibilidad y confianza en sus interlocutores, lo que le posibilita obtener apoyo para su gestión. 

Asimismo, se apega a normas y procedimientos, desarrollando análisis de buena calidad para 

evaluar y resolver las problemáticas que enfrenta en su quehacer cotidiano. Además, en roles de 

liderazgo fomenta ambientes armónicos, desafiantes y basados en el trabajo de equipo. Posee 

conocimientos y experiencia consolidada en las materias del cargo al que postula.    

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.4  

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Función Estudios de Mercado 

Servicio Fiscalía Nacional Económica 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3741 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, mención Economía con Magister en Economía 

Aplicada a Políticas Públicas, Master of Sciences in Economics and Econometrics y Diplomado en 
Estadística. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Subdepartamento, Administrativo/a Sociales, Asesor/a, Jefe/a 
de Proyecto, Analista Económico y Coordinador/a de Proyectos,  en organismos públicos. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a con Doctorado en Derecho, Master of Laws Degree y Master of 

Science in Regulation. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) División, Abogado/a Asociado Senior, Abogado/a División, 

Profesor/a Invitado y Abogado/a Asociado/a en instituciones públicas, privadas y Universidades. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Doctorado en Ciencias Económicas, Magister en 

Economía Aplicada y Master of Arts in Economics. 

     
Ha ocupado los cargos de Economista Senior, Consejero/a Económico/a, Economista Junior, 
Asistente de Investigación y Asesor/a de Asuntos Internacionales en organismos públicos. 
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a con LLM International Commercial Law. 

 
Ha ocupado cargos como Asociado/a Estudio Jurídico en instituciones privadas. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas e Ingeniero/a Comercial con Magister 

en Administración y Negocios, Mención Gestión en Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Consulting Director, Gerente/a de Precios de Transferencia, Analista de 
Precios de Transferencia, Jefe/a Comercial, Analista, Docente y Asesor/a de Inversiones en 
organismos públicos y empresas del sector privado. 

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, mención Economía con Diploma en Relaciones 

Laborales y Diálogo Social. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Consultor/a, Asesor/a Especialista en materias Económicas y  

Asesor/a Económico/a, Subdirector/a, Coordinador/a Departamento Investigación Aplicada y 
Analista Económico en organismos públicos y privados. 


