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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Administración 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3743 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VÍCTOR IGNACIO MORAGA CARRASCO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 – 1996 Ingeniero en Abastecimiento 
Naval 
(1997) 

Academia Politécnica Naval 

2003 - 2007 Ingeniero Comercial 
(2007) 

Universidad de Valparaíso 

2011 - 2012 Magíster en Gestión Logística 
(2013) 

Universidad Andrés Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 – hoy Jefe División Administración Proyectos 
de Infraestructura 

Servicio de Obras y 
Construcciones de la 

Armada de Chile 

2013 - 2014 Jefe Nacional De Administración, 

Finanzas y Flota 

Dirección de Obras 

Portuarias (DOP) del 
Ministerio de Obras Públicas 

2007 - 2012 Jefe División Planificación y Control de 
Gestión Institucional 

Armada de Chile y de 
EE.UU.- Dirección General 

de Finanzas 

2005 - 2006 Director Escuela De Abastecimiento y 
Servicios 

Armada de Chile 

1997 - 2004 Jefe División Administración y Finanzas, 
Dirección de Bienestar Social Zona 

Central 

Armada de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dentro de sus principales destrezas destaca la capacidad de innovar, de buscar alternativas 

creativas a los problemas que se le presentan, con ingenio y astucia. Muestra también una solidez 

técnica relevante en los ámbitos requeridos. Por otra parte, se aprecian habilidades para mirar en 

forma estratégica la organización y detectar oportunidades de mejora, desplegando una mirada 

de largo alcance y habilidades para proyectar su trabajo a través del tiempo. Es un buen 

negociador y tienen habilidades para establecer puentes entre partes en conflicto. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Administración 

Servicio Dirección de Arquitectura 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3743 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Gestión Logística. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración Proyectos de Infraestructura, Jefe/a 
Nacional de Administración, Finanzas y Flota, Jefe/a División Planificación y Control de Gestión 
Institucional, Director/a Escuela de Abastecimiento y Servicios, Jefe/a División Administración y 
Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Estrategia y Control de Gestión, Gerente de 

Administración, Operaciones y Finanzas, Business Controller, Gerente de Finanzas Negocio 
Construcción, Gerente de Soporte de negocios Industria Minera, Gerente de Operaciones y Flota 
Sudamérica, Gerente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.     

 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Infraestructura, Subgerente de Abastecimientos e 
Infraestructura, Jefe/a de División Administración, Jefe/a Departamento de Adquisiciones, Jefe/a 
de Sección Servicios y Mantención. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo, Diplomado Desarrollo de Micro-Regiones y Áreas de Asentamiento 

Rural, Magíster en Asentamiento Humano y Medio Ambiente, Diplomado en Gestión y Liderazgo, 
Diplomado en Preparación y Evaluación de Proyectos, Magíster en Gerencia y Política Pública.     
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Administración y Finanzas, Asesor/a, Jefe/a 
Departamento Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Planificación y Control de 
Gestión, Jefe/a Departamento de Planificación, Presupuesto y Control de Gestión, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Información y Control de Gestión, Diploma “Integración 

Económica en América Latina”, Diploma en Gestión y Estrategias Financieras.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Jefe/a División 

Administración, Jefe/a Oficina de Planificación y Presupuesto, Jefe/a División Administración y 
Finanzas, Director/a Económico/a y Administrativo/a, Asesor/a Financiero/a, Gerente de 
Administración y Finanzas, Director/a Económico/a y Administrativo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA, Magíster en Ciencias Médicas, Diplomado 

en Gestión Hospitalaria, Diplomado en Gestión de Abastecimientos.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Control de Gestión, Subdirector/a Administrativo/a, 
Jefe/a Departamento Recursos Físicos, Jefe/a Departamento Adquisiciones, Encargado/a de 
Control de Gestión, Gerente de Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración, Gerente de Administración y 

Finanzas, Director/a General de Administración y Finanzas, Subgerente de Finanzas, Ejecutivo/a 
de Inversión y Desarrollo, Jefe/a Área Mujer y Trabajo Productivo. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.      
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Planificación y Control Tributario, 

Diplomado en Normas Internacionales de Información Financiera, Diplomado Impuesto a la 

Renta e IFRS.    
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Auditoría Financiera, Jefe/a Contabilidad y Presupuesto, Jefe/a 
Administración y Finanzas, Subjefe/a Departamento Contabilidad.  

 
Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Executive MBA, Diplomado Normas Internacionales 

de Contabilidad para el Sector Público.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Gestión 
Financiera, Jefe/a del Departamento de Finanzas, Director/a Planeación Financiera, Gerente de 
Estudios, Subgerente de Finanzas y Presupuestos, Subgerente de Finanzas, Jefe/a de 

Planificación Financiera, Jefe/a Unidad Prima de Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


