Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Mario Sanchez de La Calera
Servicio Servicio de Salud Vifa del Mar - Quillota
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3744

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALFREDO ANDRES MOLINA NAVES

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Oficial de Ejército

1994 - 1999 (1999) Ejército de Chile
2014 Gestion de Instalaciones Universidad Bernardo
(2014) O’Higgins
MBA con especializacion en
2016 - 2018 Salud Universidad Andrés Bello
(Egresado)
Disefio de Estrategias
2018 Competzltwgs Exitosas para Universidad Andrés Bello
Organizaciones de Salud
(2018)
Gestién de Organizaciones de
2018 Salud en un Entorno Competitivo Universidad Andrés Bello
(2018)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Director
2017 a la Fecha Centro Médico Militar Ejército de Chile
Arica
Director
2016 - 2017 Centro Médico Militar Ejército de Chile

San Bernardo
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Director
2015 - 2016 Centro Médico Militar Ejército de Chile
Maipu

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con una adecuada capacidad de logro para desarrollar funciones relativas a la
composicion y gestidon oportuna de metas organizacionales. Ademads, destaca su liderazgo
interno trabajando a la par con colaboradores, funcionarios y autoridades de cada institucidon
administrada. En situaciones de indole critica, logra definir prioridades y posee una mirada
amplia que le otorga enfrentar los problemas con un especial lo que constituye una fortaleza a la
hora de decidir en momentos de dificultad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6,0
Candidato/a N° 2 5,7
Candidato/a N° 3 5,7 Nombrado
Candidato/a N° 4 5,7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Mario Sanchez de La Calera
Servicio Servicio de Salud Vifa del Mar - Quillota
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3744

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor, posee un MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de un Hospital de Alta complejidad, Director/a de un Centro
de Salud Familiar y Gerente/a de Sucursal de Bancos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado los cargos de Director/a y Subdirector/a Administrativo/a en un CESFAM Y

Subdirector/a Administrativo/a de un Hospital de Mediana Complejidad, Administrador/a
Municipal, y cargos de Jefaturas en Proyectos y en una Gobernacion Provincial.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval en Abastecimiento, posee un MBA y diplomados.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General Interino de una Clinica Universitaria, Gerente/a de

Finanzas de una Clinica Privada, Gerente/a de Planta de una empresa logistica, Jefe/a de
Administracién y Finanzas de un Servicio Publico y Oficial de Ejército.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Medicina y Cirugia, Doctoragjo en Medicina, Magister en
Administracion y Direccion de Empresas y Magister en Gerencia de Areas Sanitarias.

Ha ocupado cargos como, Subdirector/a Hospital de Alta Complejidad, Director/a Médico y
cargos de Jefatura en una aseguradora de salud extranjera.

Entrevistado N°5
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccion de Salud

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a en Hospitales de mediana y baja
complejidad, cargos de Jefatura en una fundacion Servicios publicos.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial mencién Control de Gestién y
Magister en Gestidn de la Atencién Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a en un Centro Clinico Militar, Subdirector/a Administrativo/a,
Comandante y Jefe/a de Recursos Humanos del Ejercito de Chile.
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