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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional O`Higgins  

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo. 

N° Concurso 3748 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Alberto Espinoza Bustos  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1976 – 1978 
Técnico Universitario en Turismo 

(1978) 

Universidad Técnica del 

Estado, Sede Valdivia 

1994 – 1999 

Ingeniero (E) en Administración 

con Mención en Administración 

Pública (1999) 

Universidad de Los Lagos, 

Rancagua 

2000 – 2001 
Administrador de Empresas de 

Turismo (2002) 

Universidad Austral de 

Chile, Valdivia 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de 

cambio-

desvinculación 

2017 a la 

fecha 

Director Regional de Turismo 

(S) Región de O’Higgins 

Servicio 

Nacional de 

Turismo 

En ejercicio 

2012 - 2017 
Inspector de Servicios, Región 

de O’Higgins 

Servicio 

Nacional de 

Turismo 

Cambio interno  

1980 - 2012 

Encargado de Promoción y 

Oficinas de Información 

Turística; Encargado de 

Planificación; Coordinación 

interinstitucional entre 

organismos Públicos y Sector 

Privado;  Formulación y 

Ejecución de Estudios, 

Programas y Proyectos; 

Encargado Unidad de 

Desarrollo 

Servicio 

Nacional de 

Turismo 

Cambio Interno  

1996 - 1997 Gerente Ruta del Vino 

Ruta del Vino 

Valle de 

Colchagua 

Renuncia voluntaria  

1981 - 2014 Docente/Jefe de Carrera 

-Fundación 

D.U.O.C.  

- Univ. de Los 

Lagos 

- INACAP 

Rancagua,  

- I.P. Santo 

Tomás  

Cierre de carreras  

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Denota un amplio conocimiento de la operación de SERNATUR en la VI Región, así como de las 

características propias de la zona y de la red turística. Cuenta con experiencia participando de la 

formulación de programas y proyectos, presentando iniciativas de turismo regional ante fuentes 

de financiamiento, con experiencia en agroturismo y en articulación de instancias público-

privadas. Su estilo de liderazgo promueve un ambiente de trabajo colaborativo y de respeto por 

la trayectoria y conocimientos de sus colaboradores. Muestra una importante motivación por el 

cargo y las funciones descritas 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.2 

Candidato/a N° 3 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional O`Higgins  

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo. 

N° Concurso 3748 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a (E) en Administración con Mención en Administración Pública y 

Administrador/a de Empresas de Turismo. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Regional de Turismo (S), Inspector/a de Servicios, Encargado/a 
de Promoción y Oficinas de Información Turística; Encargado/a de Planificación; Coordinador/a 

interinstitucional, Encargado/a Unidad de Desarrollo, Gerente y Docente/Jefe/a de Carrera en 

instituciones públicas y privadas. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, con MBA – Master of Business Administration. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Económico, Subdirector/a Desarrollo e 
innovación, Director/a ONG, Gerente General, Asesor/a de Marketing, Gerente de Proyectos, 
Jefe/a Departamento, Secretario/a Regional Ministerial, Gerente Innovación y Director/a Zonal 
en instituciones públicas y privadas. 
 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal con Magíster en Gestión Tecnológica. 

 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Escuela de Turismo, Director/a Regional, Ejecutivo/a 
Innovación, Analista y Evaluación de Proyecto y Guía de Turismo Aventura en instituciones 
públicas y privadas. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a e Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Gestión 

Territorial mención Zonas Costeras y Estuáricas; y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado los cargos de Asesor/a, Investigador/a, Evaluador/a Externo/a, Gerente de 
Programa, Jefe/a Departamento y Analista de Inversiones y Planificación en instituciones 
públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con un Magister en Gestión Ambiental. 

 
Ha ocupado cargos de Gerente, Ejecutivo/a Proyectos, Jefe/a de Operaciones y Encargado/a de 
Planificación en instituciones públicas y privadas. 

 

 


