Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital de Villarrica
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3751

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Anibal Eugenio Baeza Ovalle
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Pontificia Universidad

1961 - 1968 Médico Cirujano Catélica de Chile

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Consulta privada en

2011 a la fecha Cirujano Oncédlogo Villarrica y Temuco

2011 - 2014 Director Hospital Hospital de Villarrica
1997 - 2010 Cirujano anologo, como Clinica Alemana de
profesional externo Temuco

. Hospital Regional

2004 - 2007 Cirujano Oncoélogo ospital Regional de
Temuco

Hospital Regional de

1997 - 2004 Jefe de Servicio de Cirugia
Temuco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato posee una fuerte capacidad de gestidon en las organizaciones en las que se
desempefia, caracterizdndose por la facilidad para la conformacidon y promocion de equipos
comprometidos de trabajo, un liderazgo nato y su capacidad para enfrentar adecuadamente las
situaciones de conflicto, desde una actitud dialogante y convocadora de voluntades.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 Nombrado
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital de Villarrica
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3751

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Matron/a.

Ha ocupado cargos de Director/a de establecimiento de prestaciones de salud del sector publico,

Subdirector/a Administrativo/a de establecimiento de prestaciones de salud del sector publico vy
Jefe/a Departamento Gestion Publica en un Servicio de Salud.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos de Director/a de Servicio de Salud en distintas oportunidades.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Matron/a y posee experiencia Magister en Gestidn Estratégica de Salud.

Ha ocupado cargos de Director/a de establecimiento de prestaciones de salud del sector publico
y Director/a de salud Municipal, entre otros cargos del sector publico.

Entrevistado N°4
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y posee MBA.

Ha ocupado cargos de Director/a de 3 establecimientos de prestaciones de salud del sector
publico y Jefe/a de Abastecimiento de una institucién del sector publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos de Director/a, Subdirector/a de Gestion Administrativa y Jefe/a de Unidad de
Personas en distintos establecimientos de prestaciones de salud del sector publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee Magister en Gerencia Publica

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Finanzas en Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo/a,
Jefe/a de Finanzas y Director/a en distintos establecimientos de prestaciones de salud del sector
publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a y Director/a en distintos establecimientos

de prestaciones de salud del sector publico, Director/a de Centro de Salud Familiar y Jefe/a de
Gestidn y Desarrollo Institucional de un Servicio de Salud, entre otros cargos afines.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee MBA.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Auditoria de un Servicio de
Salud, Director/a de establecimiento de prestaciones de salud del sector publico, entre otros
cargos directivos afines.

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a y posee Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Director/a de establecimiento de prestaciones de salud del sector publico,

Director/a Regional de una institucidn del sector publico, Encargado/a de Contabilidad de una
institucion del sector publico y otros cargos afines.
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Entrevistado N°10

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y posee Magister en Desarrollo Organizacional.

Ha ocupado cargos de Director/a y Jefe/a de Recursos Humanos de establecimiento de

prestaciones de salud del sector publico, Subdirector/a Administrativa/a de un Servicio de Salud
y Subdirector/a Administrativa/a en una institucién del sector publico, entre otros cargos afines.
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