Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Metropolitano

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3761

Estado Desierto

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

No aplica

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Metropolitano

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3761

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a de la Universidad Tecnolégica Metropolitana e
Ingeniero Comercial de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana. Posee un Diplomado en
Control y Analisis Financiero de la Universidad de Chile y un Magister en Finanzas de la
Universidad de Chile.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Division de Administracién y Finanzas, Ministerio. Socio/a
Consultor/a empresa privada, Subdirector/a de Operaciones de un servicio publico, Jefe/a de

Gabinete Direccion Nacional de una institucion publica y Encargado/a Unidad de Analisis y
Gestidn Presupuestaria.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y
Tecnologia.

Ha ocupado cargos como Gerente/a Comercial de una empresa privada, Socio/a Gerente
Comercial de Empresas privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico de la Universidad de Chile. Posee un Diplomado en
Gerontologia Social de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Ha ocupado cargos como Agente de Sucursales de una Caja de Compensaciones, Director

Regional Araucania, Director Regional Magallanes y la Antartica Chilena y Jefe Unidad de
Operaciones, todos estos cargos de servicios publicos.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de la Universidad de Los Lagos. Posee un Diplomado
en Metodologia Activa de la Ensefianza de las Ciencias de la Universidad de Of. Noteherm, Iowa
USA, Diplomado en Gestion Ambiental de la Universidad de Magallanes y un Magister en Gestion
Estratégica Publica y Desarrollo Local de la Universidad del Mar.

Ha ocupado cargos como Profesional Independiente de una Empresa Naviera, Director Regional,

Regiéon de Magallanes de un organismo publico y SEREMI, Regidon de Magallanes y Antartica
Chilena.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial de la Universidad de Tarapacd. Posee un
Magister en Liderazgo y Gestién de Organizaciones de la Universidad de Tarapaca.

Ha ocupado cargos como Director Regional, Region de Arica y Parinacota de un servicio publico,
Jefe Administracion y Control de Gestién de una empresa privada, entre otros.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador Auditor de la Universidad de Chile. Posee un Magister en
Administracién y Gestién Publica de Northern Kentucky University, EE.UU. Diplomado en
Gerencia de Salud Publica de Boston University, EE.UU. entre otros.

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno/a, Divisidon de Bienestar Social de las Fuerzas

Armadas, Jefe Departamento de Administracidon y Finanzas de un servicio publico y Subdirector
Administrativo Hospital.
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