Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Partidos Politicos
Servicio Servicio Electoral
Ministerio | -=-==-=mmmmm-

N° Concurso 3763

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Vivallo Zapata

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Civil Industrial
2002 - 2008
(2008)
Diplomado en Evaluacion de
2014 - 2015 Politicas Publicas

(2015 - 216 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Secretario Ejecutivo Unidad

2012 ala fecha Técnica de Control Externo

Encargado Proyecto de

2011 - 2012 Fortalecimiento CGR-BID
Jefe Unidad de Gestién de
2010 - 2011 Procesos Division de Auditoria
Administrativa
2010 - 2009 Encargado de Calidad
2008 - 2009 Ingeniero de Procesos
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Jefe/a Divisidn Fiscalizacion Financiamiento de

Institucion

Universidad de Santiago de
Chile

Universidad de Chile

Institucion

Contraloria General de la
Republica

Contraloria General de la
Republica

Contraloria General de la
Republica

Automatica y Regulacién S.A

Travel Club S.A



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato muestra una interesante trayectoria en la generacion de planes y programas de
auditorias, liderando proyectos diagndsticos y de mejora de procesos en la Contraloria General de
la republica. Ha enfrentado desafios importantes, los cuales ha gestionado con éxito. Denota un
estilo de trabajo dedicado y meticuloso, con capacidad de planificacién y movilizacion de recursos.
Ha sido contraparte de diferentes instituciones publicas y ha apoyado procesos de mejora en
distintas contralorias a nivel latinoamericano.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.6
Candidato N° 3 5.6
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division Fiscalizacidon Financiamiento de

Cargo Partidos Politicos
Servicio Servicio Electoral
Ministerio | -=----m-mm-m—-

N° Concurso 3763

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Diplomado en Evaluacién de Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos de Secretario/a Ejecutivo Unidad Técnica de Control Externo, Jefe Unidad de

Gestion de Procesos Division de Auditoria Administrativa en Institucidn Publica, Encargado de
Calidad e Ingeniero/a de Procesos en empresas privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Ciencias de la ingenieria y
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria mencidn Industrias.

Ha ocupado cargos de Jefe/a (s) Division y Jefe/a de Unidad en Institucion Puablica,
Subgerente/a de Operaciones y Jefe/a de Unidad en empresas privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Gedgrafo/a y posee Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos de Jefe/a Division y Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe
Departamento de Planificacion y Control de Gestidon, Jefe Departamento de Coordinacién y

Gestion de Programas, Jefe de Gabinete del Subsecretario y Jefe de la Unidad en Instituciones
Publicas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos de Jefe/a Area Instituciones Publicas, Subdirector/a de Contraloria Interna,

Jefe Area Gestién de Contratos y Jefe Departamento de Auditoria Interna en Instituciones
Publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a y posee Diplomado Habilidades Gerenciales.
Ha ocupado cargos de Gerente/a Nacional de Sucursales, Sub Gerente/a Desarrollo Negocios

Retail, Jefe/a de Auditoria Negocios y Contralor (S) y Jefe/a de Auditoria Interna en empresa del
estado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico y Auditor y posee Magister en Contabilidad y Auditoria

Ha ocupado cargos de Auditor/a Ministerial y Auditor/a Interno en Instituciones Publicas.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador Publico y Auditor y posee Magister en Contabilidad y Auditoria

Ha ocupado cargos de Gerente/a Contralor y Auditor/a Interno en empresas privadas, Jefe/a de
Unidad de Auditoria Interna en Institucion Pablica.
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