Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a
- Centro de Formacién Técnica Estatal Region de
Servicio
Antofagasta
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3764
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SOLIS IGOR, DANIEL ELISEO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1993-1998 Ingeme(r;;gCé))meraal Universidad de Temuco
MBA IEDE Business School,
2007-2008 (2008) Universidad Europea de
Madrid
, L. . IEDE Business School,
2013-2014 Master en G(ezsct;f:)Educaaonal Universidad Europea de
Madrid
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2009- Actualidad Director Ejecutivo Instituto Profesional AIEP
B Gerente Regional Universidad Tecnoldgica de
2007-2009 Capacitacion Chile, INACAP Puerto Montt
. . Universidad Tecnoldgica de
2005-2007 Director Académico Chile, INACAP Puerto Montt
1999-2005 Director de Carrera Universidad Tecnoldgica de

Chile, INACAP Puerto Montt
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con 20 afios de trayectoria en temas de educacion, como Director de Carrera,
Director Académico y Director Ejecutivo de AIEP e Inacap, lo que avala una experiencia directiva
para agregar valor a la fundacién del CFT. Destaca en su interés e involucramiento con las
comunidades locales, articulacion de alianzas con otras instituciones de educacion y actores
politicos regionales. Tiene experiencia generando vinculos con las empresas locales para la
deteccidén de necesidades de educacién relevantes para la zona y oportunidades de generacion de
oferta en necesidades no cubiertas. Ha demostrado sus capacidades para desarrollar y hacer
crecer un centro de formacidén técnica en su trayectoria en AIEP.

El cargo al que postula es considerado por el postulante como el premio a su trayectoria
profesional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2.-NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Rector/a
- Centro de Formacién Técnica Estatal Region de
Servicio
Antofagasta
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3764
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con un Magister en Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Vicerrector/a
Académico/a, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Informatica de Gestidn, Magister en Informatica
Educativa y Méaster en Direccion Comercial y Marketing.

Ha ocupado cargos como Director/a de Sede, Director/a Nacional, Director/a Académico/a, entre
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Investigador/a Asociado/a, Director/a Académico, entre
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plasticas con una Maestria en Pedagogia y
Doctor/a en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Rector/a, Jefe/a Departamento Asesoria, entre
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematicas y Fisica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Vicerrector/a Académico, Gerente/a General, entre otros, en
instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencién Administracién de Empresas con un Magister
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Area Financiero Contable, Socio/a Director/a, Rector/a,
entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Mecanica en Automotriz.

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Director/a de Sede, Director/a de Carreras, entre otros, en
instituciones del Sector Publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es  Ingeniero/a de Ejecucién Electrénico con un Magister en Gestiéon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisién, Coordinador/a de Administracién y Logistica, SEREMI,
entre otros, en instituciones del Sector Publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista y Doctor en Comunicacion, Cambio Social y Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Asociado/a, Coordinador/a Académico/a, Subdirector/a,
entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia y Master en Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Campus Virtual, Consultor/a Proyecto, Docente
Educacion Superior, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con un Magister en Direccion y Gestidn en Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Profesional Area Finanzas, Director/a de Sede, Jefe/a de

Administracion y Finanzas, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y
Privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Técnico Profesional con Mencion en Analisis de
Sistemas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Docente, Director/a de Sede, entre otros, en
instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°13
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a con Magister en Didactica para la Educacién Superior.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Continuidad, Director/a General Académico/a,
Director/a de Escuela, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.
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