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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a  

Servicio 
Centro de Formación Técnica Estatal Región 
Metropolitana 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3765 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VALDÉS LEZANA, GONZALO JESÚS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1997 Ingeniero en Administración 

(1997) 
Universidad Andrés Bello 

2006-2007 MBA  

(2008) 
Universidad Diego Portales 

2013 Advanced Management Program 

(150 horas) 
Universidad de Los Andes 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Ago 2018-hoy 
Vicerrector de Sede San 
Joaquín y Sede Virtual 

IPCHILE 

2016-2018 Director ejecutivo Fundación Educacional Luksic 

2013-2015 Director de Docencia DuocUC 

2011-2012 Director de Sede DuocUC 

2009-2010 Subdirector Académico DuocUC 

2006-2008 Subdirector Administrativo DuocUC 

1999-2006 Director de Carrera DuocUC 

1985-1999 
Supervisor Pricing Revenue 

Management 
Lan-Chile S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato presenta alta experiencia y conocimientos en gestión académica, administrativa, 
financiera y de infraestructura en instituciones educativas de formación técnica, además, posee 

importante experiencia en procesos exitosos de acreditación para instituciones de educación 
superior técnica. Asimismo, demuestra gran compromiso con los objetivos estratégicos de la 
institución y alta motivación por agregar valor y hacer mejora continua a su gestión. Junto con 
ello, demuestra un desarrollado liderazgo y capacidad de formar equipos de alto desempeño. 
Finalmente, presenta alta capacidad de identificar y articular redes internas como externas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.1 

Candidato/a N° 4 6.0.- NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a  

Servicio 
Centro de Formación Técnica Estatal Región 
Metropolitana 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3765 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mención Administración de Empresas con un Magíster 

en Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Área Financiero Contable, Socio/a Director/a, Rector/a, 
entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico/a, Ingeniero/a Civil y Máster en 

Dirección General de Empresas. 
 

Ha ocupado cargos como Rector/a de Escuela, Rector/a Sede, Jefe/a de Proyectos, entre otros, 
en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional de Educación, Asesor/a de Gabinete, Jefe/a de 
Planificación y Presupuesto, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y 

Privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plásticas con una Maestría en Pedagogía y 

Doctor/a en Ciencias de la Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Rector/a, Jefe/a Departamento Asesoría, entre 
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informática de Gestión. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Sede, Director/a Académico/a, Director/a de Carrera, 
entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
 
  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Químico/a con un Máster en Ingeniería Química. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Rector/a, Gerente/a General, entre otros, en instituciones y 
organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, Ingeniero/a Civil Industrial y 

Magíster en Sistemas de Gestión Integral de la Calidad. 
 

Ha ocupado cargos como Representante Legal y Rector/a, Director/a de Instituto Tecnológico 
Regional, Jefe/a de Área, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y 
Privado. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es  Ingeniero/a Comercial, Doctor/a en Ciencias Económicas y Empresariales, 

Doctor/a en Economía Aplicada y Doctorado/a en Informática. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Rector/a, Decano/a entre otros, en instituciones y 

organizaciones del Sector Público y Privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Mecánica en Automotriz. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente/a Dueño/a, Director/a de Sede, Director/a de Carreras, entre 
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
 Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía y Máster en Gestión de Calidad. 

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Campus Virtual, Consultor/a Proyecto, Docente 
Educación Superior, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Matemáticas y Física. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Vicerrector/a Académico/a, Gerente/a General, entre otros, 
en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con un Magíster en Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a de Sede, Jefe/a de Departamento, entre otros, 
en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°13 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Técnico Profesional. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Docente, Director/a de Sede, Asesor/a, entre 
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 
Entrevistado N°14 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Investigador/a Asociado/a, Director/a Académico/a, entre 
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 
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Entrevistado N°15 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Industrias Alimentarias, con un Magíster en 

Educación Mención Gestión de Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a Académico/a, Secretario/a Académico/a, entre 
otros, en instituciones y organizaciones del Sector Público y Privado. 

 


