Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/e Departamento de Auditoria
| Servicio | Servicio de Salud Del Reloncavi

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3790

| Estado | Desierto por comité

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

No corresponde, por haber sido declarado desierto por el Comité de Seleccion

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/e Departamento de Auditoria
| Servicio | Servicio de Salud Del Reloncavi

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3790

| Estado | Desierto por Comité de Seleccién

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a y pose un Diplomado en Competencias Directivas
para la Alta Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Jefe/a de Abastecimiento, Subdirector/a
Administrativo/a, y Jefe de Auditoria en instituciones de salud.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a y posee un Diplomado Habilidades
Gerenciales: Coaching y Trabajo en Equipo, Liderazgo y Negociacion

Ha ocupado cargos de Gerente/a Nacional de Sucursales, Subgerente/a de Desarrollo de

Negocios, Subgerente/a Controlling Negocios Retail, Jefe/a Auditoria de Negocios y Contralor
(S), Jefe/a de Auditoria Interna y Auditor Senior en empresa estatal.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestiéon de Empresas y posee un
Magister en Economia y Gestién Regional.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a Departamento de Finanzas y

Presupuesto en intendencia regional, Auditor/a Interno y Asesor/a Administrativo y Financiero,
Division de Administracion y Finanzas en gobierno regional.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, posee Diploma en Gestién de Empresas, Diploma en
Liderazgo y Coaching, y Magister en Administracion mencion Gestion en Finanzas

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Cumplimiento Normativo Corporativo, Auditor/a

Senior de Procesos, Especialista en Contraloria, Analista Senior de Supervisidn para instituciones
bancarias.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos de Auditor/a y como Asesor/a del area financiera para instituciones publicas
del sector salud.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y tienen un Diploma de Gestién de Excelencia de la
Red Asistencial.

Ha ocupado cargos Auditor/a Senior en instituciones del sector privado, Jefe/a del Departamento
de Auditoria para servicio de salud y empresa publica.

Pagina 2 de 2



