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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3791 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA LORETO CRUZ SALAZAR 

 
 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2004 
Psicóloga 
(2005) 

Universidad Gabriela Mistral 

2003 - 2004 
Postítulo Psicoterapia Infanto 

Juvenil 

(2004) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2009 
Diplomado Desarrollo 

Organizacional 
(112 horas) 

Universidad de Chile 

2016 

Diplomado en Management 

Estratégico 
(150 horas) 

Universidad Católica de 
Córdoba 

2016 
Master en Salud Psicosocial 

(2017) 
Florida Universitaria 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha 
Fundadora y Directora 

Ejecutiva 
Fundación Fasbi 

2018 a la fecha Docente AIEP 

2017 a la fecha Directora ONG Ciudad Positiva 

2015 a la fecha Coach Independiente 

2015 a la fecha 
Directora Técnica Consultoría 

en Gestión del Talento y Salud 

Ricardo Velasco Group 

Consultoría y Desarrollo 

2015 - 2016 
 Gerente de Estructura 

Organizacional y Compensación 
Total 

Coca Cola Andina Chile 

2012 - 2014 Gerente Divisional Consultoría   Williams Towers Watson 

2011 - 2012 
Jefe Corporativo Desarrollo 

Organizacional 
DUOC UC 

2005 - 2011 
Gerente Divisional y Líder 

Técnico en Desarrollo 

Organizacional 

Korn Ferry Haygroup 

2003 - 2004 Generalista Clínica Las Condes 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Es aplicada al momento de enfrentar realidades y visualizar proyectos, por lo tanto le es fácil 

construir caminos para alcanzarlos. Además es muy persistente en las metas que se plantea y 

logra con facilidad cooperación por medio de la construcción de redes. Tiene facilidad para aplicar 

el conocimiento que permanentemente va adquiriendo. Genera trabajo cooperativo y creatividad 

al interior del equipo.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3791 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, cuenta con un Magister en Ciencias Sociales, mención Estudios 

de la Sociedad Civil y tiene diversos Diplomados. 
 
Ha ocupado los cargos de Tutor/a Diplomado Discapacidad y Educación Inclusiva, Encargado/a 
de Planificación y Gestión, Psicólogo/a Encargado Área Tratamiento y Apoyo Territorial, entre 
otros, en organizaciones tanto del sector público como privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, cuenta con un Magíster en Política y Gobierno y 

diversos Diplomados. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano, Jefe/a de Unidad de Coordinación 

de regiones, Coordinador/a Regional, Jefe/a de proyectos de promoción Turística Internacional, 
entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial, cuenta con un Diplomado Mediación 

Familiar y un Diplomado en Manejo Interdisciplinario de las Dificultades del Escolar. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Asesor/a en Gestión Institucional, Director/a 
Colegio San Lucas de Lo Espejo, Coordinador/a Programa de Integración Escolar, entre otros, en 
organizaciones del sector privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a Técnico Regional, Inspector/a General, 
Docente, entre otros, en instituciones del sector público y privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, cuenta con un Diplomado en Emprendimiento 

Social y Economía Solidaria. 
  
Ha ocupado cargos como Asesor Jefe/a División, Director/a Ejecutivo, Jefe/a de División Becas, 
Coordinador/a Proceso de Implementación Tribunales, entre otros, en instituciones del sector 
público y privado. 

 
 
  


