Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3810

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Pedro Nery Belalnde Bernal

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano

1968 - 1974 (1974) Universidad de Chile
1978 - 1981 ESpeC‘a”dad(elgg)ug'a General Universidad de Chile

Diplomado en Administracion
1999 Hospitalaria Universidad de Chile
(230 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital de Urgencia

mar 2018 - Actualidad Subjefe del Servicio Cirugia Asistencia Piblica (HUAP)
- Hospital de Urgencia

ene 2017 - abr 2018 Asesor Médico Asistencia Piblica (HUAP)
. . Hospital de Urgencia

ene 2014 - dic 2016 Jefe de Urgencias Asistencia Piblica (HUAP)
mar 2010 - dic 2011 Subdirector de Gestidn Clinica Hospital de Urgencia

Asistencia Publica (HUAP)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La principal fortaleza del candidato se encuentra en sus 30 afios de experiencia en el HUAP, lo
que le ha permitido tener un conocimiento bastante profundo de la Institucién. Es, ademas, una
persona con ideas y convicciones claras, que trasmite seguridad en su discurso. Lo anterior le
permite validarse entre sus pares y fucionarios, pudiendo establecer las alianzas estrategicas
pertinentes para obtener logros importantes en su gestidon. Buen comunicador, capaz de
identificar a los actores claves y trasmitir su vision, confia en poder recuperar la mistica que
siente perdida a través de un discurso persuasivo. Su validacidn, ademas, estda dada desde
afuera, en donde los gremios reconocen abiertamente su trayectoria otorgandole su apoyo. Por
otro lado, atiende situaciones de contingencia de manera oportuna y eficiente, buscando las
soluciones mas adecuada a la problematica, considerando los recursos, tanto humanos como
fisicos, de los que dispone.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3810

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como, Médico/a Asesor, Médico/a Gestion de Demanda, Jefe/a Servicio de
Cirugia, Subdirector/a Médico/a (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como Médico/a en Comisién de Servicio, Director (S), Médico/a Residente

Unidad Paciente Critico, Jefe/a de Desarrollos de Capacitacion y Educacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial Graduado en Ciencias Policiales, posee un Magister en Direccion vy
Gestidon en Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a, Subdirector/a de Salud, Director/a, Subdirector/a
Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como Médico/a Staff de Neurologia, Médico/a Neurdlogo Policlinico Extra

Funcionario, Profesor/a Asistente de Neurologia, Subdirector Médico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingenieria Naval de Armas con mencion en Navegacion, MBA con
especializacidon en Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente/a Zonal La Florida y San Miguel, Gerente/a Zonal San

Bernardo, Gerente/a Zonal V Region, Director entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Jefe/a Departamento Finanzas Corporativas, Jefe/a
Departamento Auditoria Interna. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Ingeniero Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Académico / Asesor, Director Estadio Nacional, Director, Jefe Farmacia
y Adquisiciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, posee un Magister en Administracion y Gestién en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestion del Cuidado, Coordinador/a Subdireccion Médica

del Adulto, Supervisor/a Unidad de Anestesia y Pabellédn. Docente Area Clinica. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a, Ingeniero/a Comercial, MBA con especializacidon en
Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a de Gestidon Clinica, Médico/a Analista,

Médico/a Asesor/a Técnico/a entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°10

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a General, posee un Magister Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Sub Director/a Hospital, Médico/a Urgencia,
Médico/a Urgencia Escolar entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a General.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Gestidon Asistencial, Médico Asesor, Jefe/a
Unidad de Sexologia Forense entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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