Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Financiera

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3818

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SERGIO ARATANGY ROSENBERG

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Economista
1996 - 2002 (2003)
) Magister en Economia Aplicada
2003 - 2004 (2005)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2014 a la fecha Director Independiente
2011 a la fecha Director
2012 - 2016 Gerente General
2012 Gerente de Ventas Institucionales

Senior Portafolio Manager — Head of
2007 - 2012 Research and Strategy
Latinoamerica

2006 - 2007 Analista Senior
2005 - 2006 Portafolio Analyst
2003 - 2004 Consultor Econdmico
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Institucion

Universidad de Sao Paulo,
Brasil

Universidad de Chile

Institucion

Euroamérica AM SICAV,
Luxemburgo

Andean Truffles SpA

Euroamérica
Administradora General de
Fondos

Euroamérica
Administradora General de
Fondos

Larrain Vial Administradora
General de Fondos

Larrain Vial Administradora
General de Fondos

Trammell Crow Company,
Chile

Rosenberg & Asociados,
Brasil



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 SINTESIS DE FORTALEZAS:

Da cuenta de una vision global del entorno que le permite desarrollar soluciones efectivas en
contextos de exigencia, siendo capaz de alinear sus estrategias con las demandas institucionales.
De igual manera, dispone de adecuada capacidad de gestién, planificando escenarios en el
mediano y largo plazo para dar cumplimiento a expectativas desafiantes. Asimismo, es riguroso
en la gestién que desarrolla, definiendo controles y parametros de desempefio para su area y
equipos de trabajo a fin de responder a estandares de calidad. Demuestra confianza y conviccion
en sus planteamientos, lo que sumado a sus habilidades de impacto e influencia, le posibilita
movilizar los recursos, manejar escenarios de crisis y validarse ante actores clave. Logra el
posicionamiento necesario para instalar iniciativas y conducir procesos de cambio en pos de
mejorar los resultados. Dispone de conocimientos en las materias requeridas y experiencia en
cargos directivos de similar y mayor impacto.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.1
Candidato N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a Division Financiera

Servicio Superintendencia de Pensiones
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3818

Estado Nombrado

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas y
Diplomado en Prevencion, Deteccion e Investigacion de Fraudes.

Ha desarrollado su carrera profesional en una institucidon publica orientada a la fiscalizacion
de privados, ejerciendo cargos de Jefe/a de Unidad de Riesgos Institucional, Planificacion y
Control de Gestion, Coordinador/a de Supervision, Jefe/a Departamento Analisis y Control
Financiero, entre otros.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Direccién General de Empresas,
Magister en Direccién y Gestidén Tributaria y Magister en Derecho de Los Negocios.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones privadas orientadas a la auditoria y
seguros, ejerciendo cargos de Gerente/a Contralor, Gerente/a Operaciones Seguros
Hipotecarios y Subgerente/a Finanzas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha desarrollado su carrera en instituciones privadas con orientaciéon bancaria e inmobiliaria,
ejerciendo cargos como Gerente/a de Operaciones Comerciales, Gerente/a de Auditoria,
Gerente/a Unidad de Fraude y Jefe/a de Normalizacién.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones privadas orientadas a los seguros e

inversiones, ejerciendo cargos como Gerente/a General, Gerente/a de Inversiones, Sub-
Gerente/a Mesa de Dinero y Jefatura en Mesa de Dinero.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master de Ciencias en Finanzas y Diploma en
Liderazgo y Gestion de Equipos.

Ha desarrollado su carrera profesional en una institucion publica orientada a las politicas y
mercados financieros, ejerciendo cargos como Operador/a Mesa Dinero Nacional Gerencia de
Mercados Nacionales, Operador/a Mesa de Dinero Internacional Gerencia de Mercados
Internacionales y Senior Portafolio Manager - Gerencia de Mercados Internacionales.

Pagina 4 de 4



