Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Lagos

Servicio Servicio Nacional de Menores

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3849

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LILIAN EUGENIA PENA CASTILLO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Asistente Social Universidad Catodlica de
1984-1988 (1988) Valparaiso
Magister en Gerencia y Politicas
2003-2004 Pablicas Universidad Adolfo Ibafez
(2004)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Independiente
Distintos estudios,
2012 a la fecha Consultor Experto investigaciones y asesorias
en evaluacién de programas
y proyectos

Julio 2014 a enero Asesora Territorial Proyecto

2015 Telecentros Comunitarios Universidad Central de Chile

Profesional Experto y
Encargada del proyecto de
estandares y calidad de servicio y
satisfaccién usuaria

Direccion General de Obras
Pablicas, Ministerio de
Obras Publicas

2008-2012

: . . Direccidon General de Obras
2006-2008 Jefe Area de Usuarios de la Unidad Pablicas, Ministerio de

de Fiscalizacion .
Obras Publicas
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Octubre 2004- . o . Ministerio de Bienes
octubre 2006 Jefe de Gabinete Ministerial Nacionales
Octubre 2003- Jefe del Comité Asesor del Ministro Ministerio de Planificacién y
octubre 2004 y Subsecretario Cooperacioén

Septiembre 2001 -
septiembre 2003

Subsecretaria de vivienda y

Profesional experto .
P Urbanismo

Jefe del Departamento de Servicio de Vivienda y

1998-2001 o, Urbanizacién de la Regidn
Coordinacion )
Metropolitana
. L Servicio de Vivienda y
1993-1998 Jefe del Equipo de Coordinacion de Urbanizacién de la Region

Municipi
uniciplos Metropolitana
Servicio de Vivienda y
1991-1993 Asistente Social Urbanizacién de la Region
Metropolitana

1.4 RESENA PERSONAL:

Amplia mirada estratégica, con visidon y proyeccion fundada en la innovacion y mejoramiento de
procesos, para el desarrollo de una experiencia o vivencia de excelencia y con mejora continua,
tanto de los usuarios internos, como externos.

Cuenta con vasta experiencia en gestion y desarrollo de politicas, programas y proyectos
similares a las materias del servicio.

Su estilo relacional cordial, amable y entusiasta, favorece climas de colaboracion, asi como el
trabajo en red, donde despliega un relacionamiento estratégico con intereses genuinos de
beneficio mutuo con el horizonte comun situado en la ciudadania, convocando e involucrando a
los distintos actores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Los Lagos

Servicio Servicio Nacional de Menores

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3849

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto/a, Asesor/a Territorial, Profesional Experto/a,
Jefe/a Area de Usuarios, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado “Administracion y Gestion para directivos de
Organizaciones no Gubernamentales”.

Ha ocupado cargos como Director/a Sede, Director/a Nacional, Asistente de Direccion,
Subdirector/a Sede, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Gobierno, Politicas Publicas y Territorio.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Divisidn, Jefe/a Territorial, Profesional

Oficina de Seguridad Publica, Profesional Division de Planificacion. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Eléctrico, Magister en Direccién de Empresas,
Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division, Gerente General, Socio/a Director/a, Gerente de

Administracion y Servicios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacion Basica, Magister en Gestiéon Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Director/a Nacional, Socio/a y Director/a,
Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Diplomado en Psicologia Clinica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos, Director/a Programa, Profesional,
Director/a Hogar de nifias, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de Estudios de Mercado, Ejecutivo/a
Planificador/a, Gerente Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Gestion Tecnoldgica, Diploma en
Evaluacion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Subdirector/a Escuela de Turismo, Ejecutivo/a Innovacion,

Analista y Evaluacion de Proyectos, Guia de Turismo. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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