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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Hospital Clínico Magallanes Dr 
Lautaro Navarro Avaria 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3851 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RICARDO ANTONIO CONTRERAS FAUNDEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 - 2006 

Licenciado en Administración 

Superior  en Seguridad Pública 

(2006) 

Academia Superior de 

Estudios Policiales  

2006 

Diplomado en Seguridad Integral 

de Empresas 

(422 Horas) 

Academia Superior de 

Estudios Policiales 

2012 - 2013 

Magíster en Dirección y Gestión 

de Salud 

(2014) 

Universidad Mayor 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2013 a la fecha Docente 
Centro Nacional de 
Perfeccionamiento 

03/2018 – 12/2018 Director Nacional de Salud Carabineros de Chile 

11/2015 – 03/2018 Director  Hospital de Carabineros 

06/2014 – 10/2015 
Jefe Departamento 

Infraestructura 
Carabineros de Chile 

12/2011 – 11/2013 Subdirector Administrativo Hospital de Carabineros 

2009 -2010 Teniente Coronel 
Subprefectura de Servicios, 

Punta Arenas 
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Período Cargo Institución 

2007 - 2008 Mayor Comisario de Chaitén Carabineros de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se advierte un estilo de trabajo metódico y ordenado que le permite organizar y controlar los 

recursos y procesos de trabajo más relevantes, y mantener la continuidad operativa de los 

servicios. Asimismo, reconoce actores e instancias, denotando una actitud altamente 

colaborativa y una comunicación precisa que facilita la interacción y apoyo que obtiene de parte 

de su entorno. A su vez, actúa con oportunidad para abordar  problemáticas y contingencias, 

tomando decisiones agiles, en función de lo prioritario y de las normativas y procedimientos 

establecidos. Por otra parte, refleja un liderazgo receptivo, cercano y apoyador de sus 

colaboradores, lo que le permite propiciar un clima de trabajo armónico y enfocado en potenciar 

al grupo de trabajo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Hospital Clínico Magallanes Dr 
Lautaro Navarro Avaria 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3851 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Administración Superior en Seguridad Pública, Diplomado 

en seguridad Integral de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión de Salud. 
 
Ha ocupado los cargos como Docente, Director/a Nacional, Director/a Hospital, Jefe/a 
Departamento Infraestructura, Subdirector/a Administrativo/a, Teniente Coronel, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad Pediatría, Diplomado en Cuidados 

Intensivos.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (s), Subsecretario/a, Director/a Hospital, Médico, 
Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gestión Directiva, Magíster en Alta 

Gerencia Pública, Diplomado en Alta Dirección y Gestión Clínica para Hospitales.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Completo Hospitalario, Director/a Subrogante Servicio de 
Salud, Director/a Complejo Hospitalario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Planificación y Desarrollo Social, Magíster en Salud Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Gerente 
Clínica, Coordinador/a Proyecto, Gerente Concesiones Hospitalarias, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración Pública, Diplomado en 

Gestión de Salud y Administración. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Director/a Hospital, 
Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Jefe/a de Administración y Finanzas, 
Profesional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud, Máster 

en Dirección de Recursos Humanos, Máster en Marketing y Gestión Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Centro, Subdirector/a Médico/a(s), Médico Obstetra, 
Coordinador/a Carrera Medicina, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrial, MBA, Auditor/a Líder en Sistemas de Gestión 

de Calidad. 
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente Liderazgo Empresarial, Gerente Comercial, 
Subgerente Comercial, Gerente de Área Seguros, Jefe/a de Área de Estudios, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Administración de Salud.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Coordinador/a Dental, Director/a Técnico/a, Contralor/a 
Dental, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 


