Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Consejero/a, Académicos o Profesionales de
Cargo reconocido prestigio (Educacidon parvularia,
basica o media)
Servicio Consejo Nacional de Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3856
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JACQUELINE GYSLING CASELLI

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1978 - 1982 Antropologa y Licen,ciatura en
Antropologia
2010 - 2017 Doctorado en Educacion Superior
1983 Diploma Superior en Ciencias

Sociales

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Docente Magister de
Educaciéon Mencidn
Curriculum

2017 a la fecha

2012 a la fecha Académica media jornada

Integrante Equipo
elaborador de Estandares

2017 - 2018 o
Pedagogicos para la
Formacion de Docentes
2017 Consultora
2015 - 2016 Integrante Mesa de Trabajo

de Desarrollo Curricular
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Institucion
Universidad de Chile
Universidad Diego Portales

y Universidad de Leiden,
Holanda

FLACSO - Chile

Institucion

Facultad de Educacion

Pontificia Universidad Catodlica

de Chile
Facultad de Filosofia y

Humanidades, Departamento

de estudios Pedagdgicos,
Universidad de Chile

Pontificia Universidad Catodlica

de Chile y MINEDUC

OREALC - UNESCO

MINEDUC
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Fondo de Solidaridad e

2006 - 2008 Abogado Asesor Inversion Social.
Nivel Central.
. Fondo de Solidaridad e
2004 - 2006 Abogado Regional Inversién Social.
(media jornada) "
Sexta Regidn
2004 - 2006 Abogadc_J Asesor (media Corporacion NaC|or!.=;1I Forestal.
jornada) Sexta Region
2003 - 2004 Oficial Cuarto Primer Juzgado de Letras San
Fernando.
2013 - 2017 Asesora Ministerio de ONG GRADE Pert
Educacion de Peru
Asesora Instituto Peruano
de Evaluacién, Acreditacion ,
2010 - 2012 y Certificacién de la Calidad ONG GRADE Peru
de la Educacion IPEBA, Peru
Asesors Instituto Superior Organ|zaC|o_n de los Estado
de Formacion Salome Iberoa_rperlcanc?s para la
2014 - 2015 ~ S Educacién , la Ciencia y la
Urefia, Republica P
Domini Cultura (OIE)), Republica
ominicana 7
Dominicana
2014 Evaluadora Consejo Nacional de Educacién

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta una amplia experiencia en el disefio y construccion del curriculum educacional, tanto en
Chile como en otros paises de la regién. Al respecto, presenta una visidon estratégica que
incorpora elementos corporativos e historicos, sopesando aciertos y errores. Se muestra
altamente interesada por participar en el Consejo Nacional de Educacién, instancia donde
considera puede aportar en forma efectiva. Se advierte abierta y flexible, actitud que le permite
un permanente aprendizaje e incorporacidon de nuevos conocimientos. Su trayectoria la sitla
como referente técnico y su participacion en equipos de trabajo es considerada un valor.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Consejero/a, Académicos o Profesionales de

Cargo reconocido prestigio (Educacidon parvularia,
basica o media)

Servicio Consejo Nacional de Educacion

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3856

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Comunicacion, posee una Maestria en
Ciencias de la Comunicacion, un Doctorado en Ciencias de la Comunicacién y un Post Doctorado.

Ha ocupado cargos como Director/a de un Centro de Estudios, Profesor/a e Investigador/a
Asociado/a de una universidad extranjera, Director/a de Departamento Educacién y Nuevas

Tecnologias (Profesor/a e investigador/a) Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
Director/a de Estudios Sociales de un servicio publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, con un Master en Educacién, PhD en Educacién y un Post
Doctorado en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Pregrado, Profesor/a Asociado/a, Director/a de
Investigacidn, entre otros, en instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a con un Magister en Sociologia.

Ha ocupado cargos como Director/a Magister en Liderazgo y Gestién Educativa, Profesor/a,

Consultor/a Internacional, Jefe/a de Division de Educacion General, entre otros, en instituciones
y organizaciones del Sector Publico y Privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencién Economia con un Magister en Gestidén y
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a, Gerente/a General, Profesor/a Diplomado,
Profesional Experto/a, en instituciones del Sector Publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacion y Doctor/a en Psicologia y
Educacion: Formacion para la Investigacion Psicopedagogica y Social.

Ha ocupado cargos como Subsecretario/a, Asesor/a, Director/a de Carrera, entre otros, en
instituciones del sector Publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica y Doctor en Ciencias de
la Educacion.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Decano/a de Facultad de Pedagogia, Jefe/a de Carrera

Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales, Director/a de Departamento de Educacion en
instituciones y organizaciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Filosofia, Master en Ciencias de la Educacion vy
Doctorado/a en Politica y Gestion Educativa.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Programas Educativos, Jefe/a Supervision
Educacional, entre otros, en instituciones del Sector Publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia, Magister en Sociologia con
Especializacion en Programaciéon y Planificacién Social y Doctor/a en Educacién: Historia y
Filosofia de la Educacién Especialidad Educacién y Trabajo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Unidad de Inclusién y Tematicas Transversales,
Integrante Equipo para Elaboracién de Bases Curriculares de Educacion de Personas Jovenes y
Adultas, Consultora/a en Propuesta de Inclusién en la Educacion Superior en Universidades,
entre otros, en instituciones del Sector Publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Educacion, mencion
Administracion Educacional y Doctor/a en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Doctorado de Educacién, Académico/a de
Postgrado, Coordinador/a de Postgrados, entre otros, en organizaciones del Sector Privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos con un Magister en Educacion.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Politicas y Proyectos de Educaciéon, Profesional del

Plan Nacional de Fomento de la Lectura, Coordinador/a Nacional, entre otros, en instituciones del
Sector Publico.
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