Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Valparaiso
Servici Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ervicio )
Género
| Ministerio | Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
| N° Concurso | 3863
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| MARIA ESTER MUNNIER SOTO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
) Psicéloga . . .
1996 - 2001 (2002) Universidad Andrés Bello
Diplomado en Alta Gerencia
2017 Publica Universidad de Chile
(130 hrs.)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

| Periodo ’ Cargo ‘ Institucion
. ) Municipalidad de Olmué
2015 a la fecha CoordlnaJcI;:;as I:jr:%r:rg? Mujeres y Municipalidad de Villa
g Alemana
| 2012 - 2014 ‘ Directora Regional (ADP) ‘ SENDA Valparaiso
2010 - 2012 Coordinadora Regional SENDA (Ex C,ONACE)
Valparaiso
. CONACE - Previene Villa
2009 - 2010 Coordinadora Comunal Alemana
Profesional de Apoyo Programa de CONACE - Previene
2005 - 2008 o . .
Familia y de Tratamiento. Villa Alemana
2003 - 2004 Encargada Programa Primera Consultorio APS Villa
Respuesta Alemana
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra experiencia en gestion habiendo ocupado un cargo similar, ademas de conocimientos
técnicos asociados. Posee orientacion a la tarea con estilo metddico y ordenado. Es auténoma en
la toma de decisiones y posee una adecuada capacidad para delegar funciones. Logra generar un
buen clima laboral dado su trato respetuoso y formal.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.8
| Ccandidato/a N° 2 | 5.7
| Candidato/a N° 3 | 5.4 NOMBRADO
| Candidato/a N° 4 | 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Regional Valparaiso
Servici Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ervicio )
Género
| Ministerio | Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
| N° Concurso | 3863
| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Diplomado en Alta Gerencia Publica.
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Programa Mujeres Jefas de Hogar, Director/a

Regional(ADP), Coordinador/a Regional, Profesional de Apoyo Programa de Familia y
Tratamiento, Encargado/a Programa Primera Respuesta, en organismos publicos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestién Educacional.
Ha ocupado cargos como Gerente, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos Sociales de la Mujer,
Gestor de Proyectos Unidad de I+D+i, Director/a de Proyectos Formativos, de Capacitacion y

Programas Especiales, Asistente Social, Director/a de Escuela Desarrollo Social, Asistente Social
Servicio de Bienestar, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Encargado/a Area Social Programa Campamentos,

Territorialista Area Social, Jefe/a de Programas, Profesional Unidad de Operaciones, Asistente
Social y Consultor/a, en organismos publicos y privados.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Ciencias Politicas, Mencién Gobierno,
Doctorado en Educacion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Docente, Coordinador/a Técnico/a del Plan Comunal de
Seguridad, Director/a Comunal de Planificacién, Director/a Comunal de Salud, Coordinador/a de

Proyectos de Seguridad, Coordinador/a de Proyectos de Género, entre otros, en organismos
publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (ADP), Asesor/a Técnico Regional, Inspector/a
General, Docente, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Quimica y Ciencias, Master en Gestidén de la Empresa
Industrial, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Profesional Independiente, Profesional de Apoyo Socio Laboral, Agente

de Inclusién, Encargado/a Nacional Area Inclusién Laboral, Representante de Estudios en Chile,
Supervisor/a de Ventas, en organismos publicos y privados.
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