Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Departamento de Alimentacidon Escolar
| Servicio | Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 3870

| Estado | Nombrado

1.

ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

NESTOR EDGARDO SALINAS CABELLO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

| Periodo Titulo Institucion
1989 Bioquimico Pon,ti_ficia Universid,ad
(1989) Catolica de Valparaiso
Diplomado en Estrategias
2010 Avanzadas de Reduccidn de Universidad Santo Tomas

Costos
(120 horas)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo

| Cargo

| Institucion

2017

Coordinador de Operaciones

Junta Nacional De Auxilio
Escolar y Becas

Julio 2015-Diciembre

Gerente de Programa

Corfo

2015 Estratégico Regional
Septiembre 2013- .
Enero 2015 Gerente de Operaciones Barry Callebaut
Abril 2008- Gerente y Administrador de

Unifrutti Traders Ltda.

Septiembre 2013 Planta
Noviembre 2004- Jefe de Calidad, Investigacion y | Elaboradora de Alimentos
Abril 2008 Desarrollo Frutale Ltda.
Abril 2000-Octubre Gerente de Operaciones y .
2004 Negocios Industriales Molino La Estampa Ltda.
Noviembre 1997- Ingeniero de Calidad y .
Abril 2000 Desarrollo Empresas Carozzi
Abril 1994-Octubre . Compaiiia Molinera San
1997 Ingeniero de Desarrollo Cristébal
Enero 1993-Marzo Jefe de Aseguramiento de .
1994 Calidad Tripesca
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

| Periodo | Cargo | Institucién l
Marzo 1991- Jefe de Laboratorio de Hospital Gustavo Fricke
Diciembre 1992 Cromatologia de Gases de Vifia del Mar

1.4 SINTESIS DE FORTALEZAS:

El candidato muestra gran experiencia en las tematicas vigentes de JUNAEB, en donde
cuenta con amplia visidon estratégica, altos conocimientos y experiencia propios del
cargo, apertura en las nuevas necesidades, asi como el manejo avanzado de equipos
que permitan abordar de manera efectiva y comprometida proyectos de gran
innovacion que apuntan a garantizar procesos con mayor efectividad innovando a
través del uso de tecnologias de la informacidn que son justamente los grandes desafios
de JUNAEB para el control eficiente de los proveedores y sus programas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato N° 1 | 6,5
| Candidato N° 2 | 6,4 NOMBRADO
| candidato N° 3 [ 6,3
| candidato N° 4 | 5,9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

| Cargo | Jefe/a Departamento de Alimentacidn Escolar
| Servicio | Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

| Ministerio | Ministerio de Educacion

| N° Concurso | 3870

| Estado | Nombrado

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién
El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con un MBA en Administracion de Empresas.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones y Organizaciones del rubro privado
en cargos de Jefe/a Departamento, Gerente/a, Encargado/a.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones privadas en cargos de Jefe/a de
Departamento, Asesor/a.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Pablico/a.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones publicas, en cargos como
Coordinador/a de Programas, Jefe/a de Departamento, Analista.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos con un Master en Nutricién y Dietética y un
MBA.

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones privadas como Experto/a, Asesor/a,
Gerente/a.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Gerente/a.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agricola con Mencién en Ganaderia.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Gerente/a
Regional y Subgerente/a de Operaciones.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, con un Magister en Docencia para Educacién
Superior.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Jefe/a de Area,
Docente, Supervisor/a y Asistente.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, con un Magister en Docencia para Educacion
Superior.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Jefe/a de Area,
Docente, Supervisor/a y Asistente.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas y Publicas en cargos como
Nutricionista/a Jefe/a, Administrador/a de Contrato, Supervisor/a.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos como
Nutricionista Clinico/a.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos como
Inspector/a, Encargada/o y Ejecutivo/a.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos como Socia/o y
Administrador/a de Contratos.

Entrevistado N°13

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Liderazgo y Gestion de
Operaciones.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas y publicas en cargos como
Director/a Regional, Jefe/a Administracién y Control de Gestién, Encargado/a.
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Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Industrias Alimentarias.

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas y publicas, en cargos como
Coordinador/a Institucional, Jefe/a de Servicio y Jefe/a de Planta.
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