Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Instituto Nacional del Cancer
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3874

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Berta Silvia Cerda Alvarez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

1976- 1982 Médico Cirujano

Especialidad Medica en

2005 Oncologia
Magister en gestiony
2004 - 2006 Administracién en Salud
5008 Dlplon".la.do en Ge§t|.0n de
Servicios Oncoldgicos
2011 Dlplomad(? en Gle.stlon de
Estudios Clinicos
2012 Diplomado en Gestién Clinica y

Calidad
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Institucion

Universidad Austral de
Valdivia

CONACEM

Universidad de Los
Andes

ISALUD, Argentina

Clinical Trial Suport

Universidad Mayor



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe de Servicio Oncoldgico, Instituto Nacional del

1992 a la fecha Médico Cancer

Instituto Nacional del

2017 Director por ADP .
Cancer
2015 -2017 Director Subrogante Instituto INaC|onaI del
Cancer
Instituto Oncoldgico Dr.
1989 - 1981 Médico Residente Caupolican Pardo

Correa

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, La candidata posee vasta experiencia en el cargo y en la institucion
particular, lo que la posiciona como una candidata aventajada frente a otros que no
reconozcan las necesidades y problematicas ni el manejo institucional y requieran de un
periodo mayor de adecuacién al cargo. Del mismo modo, cuenta con un desarrollo
elevado de competencias a nivel transversal, contando con una visién estratégica de los
procesos, que le permite intervenir con un alto nivel de asertividad en cuanto a las
demandas, se orienta ademas al logro de los objetivos, motivando ademas a otros,
logrando compromiso y vocacion por el servicio, pues presenta claridad tanto del
impacto de las gestiones como apego al servicio de orden social. En términos de
liderazgo, reconoce los actores externos y es capaz de articularlos en post de sus
objetivos, y de modo interno generara lineamientos claros y puede acompafar las
gestiones y dar control a las mismas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Instituto Nacional del Cancer
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3874

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Médico Asistencial, Jefe de Centro de

Responsabilidad Radioterapia, Médico Contralor Oncélogo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General Area de Operaciones, Director/a - Subgerente
Territorial, Director/a Médico/a Asistencial y de Calidad del grupo, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Médico/a, Director/a, Secretario/a Técnico Depto. Estudios y Proyectos,

Subdirector Médico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Transito.

Ha ocupado cargos como Asesoria en Accidentes y Estudios viales, Subdirector/a
Administrativo/a, Director/a, Subdirector/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito pubico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a en Gestion del cuidado, Coordinador/a Subdireccion del
Adulto, Supervisor/a Unidad Anestesia y Pabelldn central, Supervisor/a Servicio Pabelldn
Quirdrgico y Anestesia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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