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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Araucanía  

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 3901 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN PABLO GONZALO ORLANDINI RETAMAL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978-1983 Publicista (E) Universidad del Pacífico 

1987-1991 

Profesor Educación General Básica 

(1991) Pontificia Universidad Católica 
de Chile 

2011-2013 

Magíster en Gestión Educacional 

(2013) Universidad Europea de 

Madrid. IEDE Business School 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Consultoría  Independiente 

2015- 2017 Director Nacional Aldeas SOS 

2014-2015 Socio y Director 
AGISS Chile. Asesoría, 

Consultoría y Capacitación 

2003-2014 Director Ejecutivo 

Asociación de Bancos em 

Instituciones Financieras en 

Chile. Corporación de la Banca 

para la promoción de la 

Capacitación 

2001-2003 
Gerente de Gestión y 

Marketing 
Patronato Nacional de La Infancia 

1999-2001 Subgerente Comercial 
MTG Marketing Trade Group 

Ltda. Marketing Social 
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Período Cargo Institución 

1997-1998 
Subgerente de Proyectos 

Especiales 
MT Marketing Telefónico 

1995-1996 
Jefe de Merchandaising 

Nacional  

Adelco, Supermercado Las Brisas 

e Hipermercados Extra. 

1991-1994 
Gerente de Zona y 

Administrador 

Fundos Santa Adriana, Nogales, 

El Almendral. 

1985-1991 Docente Colegio Apoquindo 

1982-1985 Socio Fundador 
Centro de Diseño y Comunicación 

Ltda 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Ha logrado conocimientos técnicos que le permiten dirigir proyectos sociales, administrar 

presupuestos y entender los roles de diversas instituciones que inciden en la educación y atención 

integral de menores. 

Reconoce los riesgos y crisis de los procesos de la institución, adoptando medidas correctivas 

rápidamente cuando se ven afectados los derechos y bienestar de los menores, así como cuando 

los funcionarios adoptan decisiones desconectadas de la estrategia y de las buenas prácticas.  

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 6.1 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Araucanía  

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 3901 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos de la Pontificia Universidad de Chile. 

 
Ha ocupado los cargos de Asesor/a en Gestión Educacional en una fundación. Además ha sido 
Director/a Regional Araucanía y Director/a de Inducción y Formación Continua de instituciones 
ligadas a la educación preescolar.    

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Especial, Educador/a de Párvulos. Además posee 

un Magister en Políticas Públicas y Diplomados en Coaching Ontológico y Gestión Directiva de 
Organizaciones Educativas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a regional, Director/a y Coordinador/a Pedagógica y 
Supervisor/a y Coordinador/a de Proyectos Integración en instituciones ligadas a la educación 
preescolar. Además ha sido Coordinador/a Académica de una universidad, y Supervisor/a y 

Asesor/a Pedagógica de una fundación.  
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Entrevistado N°3  
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público de la Universidad de los Lagos. 

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Municipal, Jefe/a de Unidad de Control de Gestión, y 
Auditor/a Interna de diversas Municipalidades. Adicionalmente ha sido Director/a Regional de 
una institución pública.  

 
 
  
Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial mención Trastornos Específicos del 

Aprendizaje, de la Universidad Austral de Chile. Cuenta con Postitulo en  Mediación Familiar para 
Tribunales de Familia,  Postitulo Educational Psychology y Consejero Educacional y Vocacional 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Técnica Pedagógica de una institución pública. 

 
 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Profesor/a Educación Básica Mención Lenguaje y 

comunicación, con Magíster en Gestión Escolar. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Académica Interina, Director/a Escuela de Educación y 

Docente Carreras Educación, en un instituto profesional. 

 
 
  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Doctor Political Science Master of Education in 

Educational Administration. Además cuenta con Diplomado en Política y Gobierno Seguridad y 
Defensa, Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión, y Fiscalización y Desarrollo de las 
Relaciones Laborales.  
 
Ha ocupado cargos como Administrador/ Municipal, Jefe/a División Auditoría, Asesor/a 
Departamento Finanzas Municipales, Jefe/a Departamento Secretaría de Planificación Comunal, y 

Jefe/a Departamento de Educación Municipal en distintas municipalidades.  
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Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado en Ciencias Jurídicas de la Universidad Mayor. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Jurídico y Abogado/a Unidad de Saneamiento, en 
servicios públicos. 

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, con Post-título en Discapacidad, Post-título en 

Resolución de conflictos y Mediación Comunitaria, Magíster en Recursos Humanos y Gestión de 
Competencias, y Diplomado en Atención Primaria de Salud Familiar y Comunitaria, en 
Gerontología, y Relaciones Laborales en el sector Público. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial, Encargado/a Comunal de la Oficina de 
Integración e Inclusión de Personas con Discapacidad y Encargado/a de Programa de 

Discapacidad y Pueblos Originarios en diversas municipalidades. 

 


