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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Secretario/a Ejecutivo/a Instituto Médico Legal 
DR. Carlos Ybar. 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3902 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FRANCISCA CAROLINA SILVA GÁLVEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 – 2000 
Tecnóloga Médico mención Morfo 
fisiopatología y Citodiagnóstico 

(2001) 
Universidad de Chile 

2014 – 2015 

Magíster en Gestión Estratégica 

en Salud 
(2016) 

Universidad San Sebastián 

2001 – 2006 
Doctorado en Ciencias 

Biomédicas 
(2006) 

Universidad de Chile 

2012 – 2013 

Diploma en Formación 

Pedagógica para Académicos 
(140 horas) 

Universidad San Sebastián 

2009 – 2010 
Diploma de Gestión de Calidad 

en Salud 

(328 horas) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Directora Escuela de Salud Instituto Profesional de Chile 

2017 

Presidente Comisión de 

Pares Evaluadores y Par 
Evaluador de Acreditación 

CFT Santo Tomás 

Agencia Acreditadora de Chile 

2016  Par Evaluador ENAC Agencia Acreditadora de Chile 
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Período Cargo Institución 

2016 

Presidente Comisión de 
Pares Evaluadores y Par 

Evaluador de Acreditación 
Universidad de Tarapacá 

Acreditación 

2015 a la fecha 
Miembro Comité Editorial 

Permanente 
Revista Chilena de Tecnología 

Médica 

2015 a la fecha 
Miembro del Directorio de la 

Sociedad Chilena de 
Morfofisiología 

Colegio de Tecnólogos Médicos 
de Chile 

2014 – 2016 
Directora de Escuela 

Tecnología Médica 
Universidad Diego Portales 

2014 
Directora Escuela Tecnología 

Médica 
Universidad San Sebastián 

2014 
Par Evaluador Acreditación 

de Carrera INACAP 
Acreditación 

2014 a la fecha 
Par Evaluador Carrera de 

Tecnología Médica 
Akredita y Agencia 

Acreditadora de Chile 

2012 – 2013 
Par Evaluador Carreras de 

Tecnología Médica 
Agencia Acreditadora de 

Ciencias de la Salud 

2012 a la fecha 

Miembro Comisión 
Organizadora Examen 

Nacional de Egresados de 

Tecnología Médica 

Ministerio de Salud y Colegio 
de Tecnólogos Médicos de 

Chile 

2010 – 2014 
Directora Carrera Tecnología 

Médica 
Universidad San Sebastián 

2008 – 2010 
Coordinadora Especialidad 

Morfofisiopatología y 

Citodiagnóstico 

Universidad Andrés Bello 

2007 – 2008 Profesor Jornada Completa 
Escuela de Tecnología Médica 

Universidad Andrés Bello 

2002 – 2006 Estudiante Predoctoral Universidad de Chile 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cabe mencionar que la candidata es capaz de mirar comprensivamente las distintas señales del 

entorno y definir de acuerdo a ello una ruta a seguir para alcanzar los objetivos, siendo capaz de 

proyectar a la institución y su rol al momento de hacerlo. Cuenta con más de 10 años de 

experiencia en gestión de instituciones de educación superior y se ha mantenido ligada a los 

procesos de acreditación de distintas instituciones por su experiencia curricular y su vinculación 

con el medio. Sus habilidades relacionales y comunicacionales le permiten generar alianzas 

colaborativas con los distintos actores del entorno, enfrentando con flexibilidad y apegada a la 

normativa los problemas y conflictos que se van presentando. Es una persona curiosa 

intelectualmente por lo que se preocupa de mantener actualizados sus conocimientos y buscar 

permanentemente nuevas y mejores formas de hacer las cosas para incrementar los resultados y 

para que la organización cumpla con su misión. Posee un estilo de liderazgo participativo que le 

permite aunar esfuerzos y voluntades en torno a objetivos compartidos en un clima 

organizacional armónico y desafiante. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Secretario/a Ejecutivo/a Instituto Médico Legal 
DR. Carlos Ybar. 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3902 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico/a, Magíster en Gestión Estratégica en Salud, Doctorado 

en Ciencias Biomédicas, Diploma en Formación Pedagógica para Académicos, Diploma de 
Gestión de Calidad en Salud.  
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Escuela de Salud, Presidente Comisión de Pares 
Evaluadores, Par Evaluador/a, Miembro Comité Editorial, Miembro Directorio, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, Diplomado 

en Gerencia Pública, Diplomado en Historia Contemporánea de Chile, Diplomado en Ciencias 

Políticas.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Coordinador/a de Formación Continua, 
Representante Alta Gerencia, Jefe/a de Estudios Comerciales, Docente. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Médico Radiólogo/a, MBA, Diplomado en Gestión de 

organizaciones de Salud, Diplomado en Diseño de Estrategias Competitivas Exitosas, Diplomado 
en Alta Dirección Estratégica.  
 
Ha ocupado cargos como Perito/a Departamento de Clínica, Director/a Regional, Médico 

Radiólogo/a, Jefe/a Unidad de Imagenología, Médico Radiólogo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencia Jurídica, Postítulo de Psicología Criminal.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Defensa Comunal, Secretario/a Ejecutivo/a, 
Profesor/a de Postgrado, Profesor/a, Abogado/a Asistente, Administrativo/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencia Jurídica, Doctor en Derecho.    

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Decano/a, Director/a Escuela de Derecho, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bioquímico/a, Magíster en Gestión Educacional, Doctor en Fisicoquímica.   

 
Ha ocupado cargos como Decano/a, Director/a de Investigación e Innovación, Director/a y 

fundador/a Departamento de Ciencias Químicas y Biológicas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Administración de Empresas con 

Especialización en Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Formación, Coordinador/a 
Odontológico/a, Auditor/a Técnico/a, Académico/a, Encargado/a unidad de Emergencias, Jefe/a 
Unidad Especial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.      

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Medicina Veterinaria, Diplomado en Epidemiología, Diplomado en 

Negociaciones Económicas Internacionales, Magíster en Gestión en Desarrollo Sustentable, 
Diplomado en Pedagogía en Educación Superior.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Formación, Coordinador/a 
Odontológico/a, Auditor/a Técnico/a, Académico/a, Encargado/a Unidad de Emergencias, Jefe/a 
Unidad Especial de Identificación, entre otros. Se ha desempeñado en organizaciones del ámbito 

público.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Administración de Salud.    

 

Ha ocupado cargos como Dentista, Manager Regional, Manager Nacional, Dentista de Urgencias, 
Docente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Obstetricia y Ginecología, Diplomado en 

Alta Dirección de Redes y Establecimientos de Salud, Diplomado en Evidencia en Medicina 

Materno Fetal.     
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Médico Jefe/a Centro de Consultas y 
Procedimientos Ambulatorios, Perito Participante Comisión de Acreditación de Calidad en la 
Gestión, Médico Unidad Sexología Forense, Médico Perito Forense, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


