Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Secretario/a Ejecutivo/a Instituto Médico Legal

Cargo DR. Carlos Ybar.
Servicio Servicio Médico Legal
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3902

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCA CAROLINA SILVA GALVEZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Tecndloga Médico mencion Morfo
1996 - 2000 fisiopatologia y Citodiagndstico Universidad de Chile
(2001)
Magister en Gestion Estratégica
2014 - 2015 en Salud Universidad San Sebastian
(2016)
Doctorado en Ciencias
2001 - 2006 Biomédicas Universidad de Chile
(2006)
Diploma en Formacion
2012 - 2013 Pedagdgica para Académicos Universidad San Sebastian

(140 horas)

Diploma de Gestién de Calidad
2009 - 2010 en Salud Universidad de Chile
(328 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2017 a la fecha Directora Escuela de Salud Instituto Profesional de Chile

Presidente Comisién de
Pares Evaluadores y Par

2017 Evaluador de Acreditacion Agencia Acreditadora de Chile
CFT Santo Tomas
2016 Par Evaluador ENAC Agencia Acreditadora de Chile
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Periodo

2016

2015 a la fecha

2015 a la fecha

2014 - 2016

2014

2014

2014 a la fecha

2012 - 2013

2012 a la fecha

2010 - 2014
2008 - 2010
2007 - 2008
2002 - 2006

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo

Presidente Comision de
Pares Evaluadores y Par
Evaluador de Acreditacion
Universidad de Tarapaca

Miembro Comité Editorial
Permanente

Miembro del Directorio de la
Sociedad Chilena de
Morfofisiologia

Directora de Escuela
Tecnologia Médica

Directora Escuela Tecnologia
Médica
Par Evaluador Acreditacion
de Carrera INACAP

Par Evaluador Carrera de
Tecnologia Médica

Par Evaluador Carreras de
Tecnologia Médica

Miembro Comisidn
Organizadora Examen
Nacional de Egresados de
Tecnologia Médica

Directora Carrera Tecnologia
Médica
Coordinadora Especialidad
Morfofisiopatologia y
Citodiagndstico

Profesor Jornada Completa

Estudiante Predoctoral

Institucion

Acreditacion

Revista Chilena de Tecnologia
Médica

Colegio de Tecndlogos Médicos
de Chile

Universidad Diego Portales
Universidad San Sebastian

Acreditacion

Akredita y Agencia
Acreditadora de Chile

Agencia Acreditadora de
Ciencias de la Salud

Ministerio de Salud y Colegio
de Tecndlogos Médicos de
Chile

Universidad San Sebastian

Universidad Andrés Bello

Escuela de Tecnologia Médica
Universidad Andrés Bello

Universidad de Chile

Cabe mencionar que la candidata es capaz de mirar comprensivamente las distintas sefiales del
entorno y definir de acuerdo a ello una ruta a seguir para alcanzar los objetivos, siendo capaz de
proyectar a la institucion y su rol al momento de hacerlo. Cuenta con mas de 10 afios de
experiencia en gestidén de instituciones de educacidon superior y se ha mantenido ligada a los
procesos de acreditacién de distintas instituciones por su experiencia curricular y su vinculacion
con el medio. Sus habilidades relacionales y comunicacionales le permiten generar alianzas
colaborativas con los distintos actores del entorno, enfrentando con flexibilidad y apegada a la
normativa los problemas y conflictos que se van presentando. Es una persona curiosa
intelectualmente por lo que se preocupa de mantener actualizados sus conocimientos y buscar
permanentemente nuevas y mejores formas de hacer las cosas para incrementar los resultados y
para que la organizacion cumpla con su misidn. Posee un estilo de liderazgo participativo que le
permite aunar esfuerzos y voluntades en torno a objetivos compartidos en un clima
organizacional armédnico y desafiante.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Secretario/a Ejecutivo/a Instituto Médico Legal

Cargo DR. Carlos Ybar.
Servicio Servicio Médico Legal
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3902

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico/a, Magister en Gestidn Estratégica en Salud, Doctorado
en Ciencias Biomédicas, Diploma en Formacion Pedagdgica para Académicos, Diploma de
Gestion de Calidad en Salud.

Ha ocupado los cargos como Director/a Escuela de Salud, Presidente Comisién de Pares

Evaluadores, Par Evaluador/a, Miembro Comité Editorial, Miembro Directorio, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidén y Politicas Publicas, Diplomado
en Gerencia Publica, Diplomado en Historia Contemporanea de Chile, Diplomado en Ciencias
Politicas.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Coordinador/a de Formacién Continua,

Representante Alta Gerencia, Jefe/a de Estudios Comerciales, Docente. Se ha desempefado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Médico Radidlogo/a, MBA, Diplomado en Gestidon de
organizaciones de Salud, Diplomado en Disefio de Estrategias Competitivas Exitosas, Diplomado
en Alta Direccidn Estratégica.

Ha ocupado cargos como Perito/a Departamento de Clinica, Director/a Regional, Médico

Radidlogo/a, Jefe/a Unidad de Imagenologia, Médico Radidlogo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Ciencia Juridica, Postitulo de Psicologia Criminal.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Defensa Comunal, Secretario/a Ejecutivo/a,

Profesor/a de Postgrado, Profesor/a, Abogado/a Asistente, Administrativo/a. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Ciencia Juridica, Doctor en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Decano/a, Director/a Escuela de Derecho, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a, Magister en Gestidon Educacional, Doctor en Fisicoquimica.
Ha ocupado cargos como Decano/a, Director/a de Investigacidon e Innovacidon, Director/a y

fundador/a Departamento de Ciencias Quimicas y Bioldgicas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Administracion de Empresas con
Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Formacion, Coordinador/a
Odontoldgico/a, Auditor/a Técnico/a, Académico/a, Encargado/a unidad de Emergencias, Jefe/a
Unidad Especial, entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Medicina Veterinaria, Diplomado en Epidemiologia, Diplomado en
Negociaciones Econdmicas Internacionales, Magister en Gestién en Desarrollo Sustentable,
Diplomado en Pedagogia en Educacién Superior.

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento de Formacion, Coordinador/a
Odontolégico/a, Auditor/a Técnico/a, Académico/a, Encargado/a Unidad de Emergencias, Jefe/a
Unidad Especial de Identificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organizaciones del ambito
publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Administracién de Salud.

Ha ocupado cargos como Dentista, Manager Regional, Manager Nacional, Dentista de Urgencias,
Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Obstetricia y Ginecologia, Diplomado en
Alta Direccion de Redes y Establecimientos de Salud, Diplomado en Evidencia en Medicina
Materno Fetal.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Médico Jefe/a Centro de Consultas y
Procedimientos Ambulatorios, Perito Participante Comision de Acreditacién de Calidad en la
Gestién, Médico Unidad Sexologia Forense, Médico Perito Forense, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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