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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Ministro/a Titular Abogado/a 

Servicio Ilustre Segundo Tribunal Ambiental 

N° Concurso 3910 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

CRISTIAN ANDRÉS DELPIANO LIRA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996-2001 
Abogado 
(2002) 

Universidad Diego Portales 

2005-2006 
Master en derecho internacional  

(2006) 
Universidad de Salamanca 

2007- 2011 
Doctor en derecho  

(2011) 
Universidad de Salamanca 

2013-2014 
Post Doctorado en Derecho 

(2014) 
Universidad La Coruña 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Ministro Suplente Primer Tribunal Ambiental 

2007 a la fecha 
Docente, investigador y 

director centro  
Universidad Católica del Norte 

2005-2007 Becario  Universidad de Salamanca 

2002-2005 Abogado  Blanco y Cía 

2000-2002 Abogado Pro Causa 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Mirada ecuánime, independiente y reflexión ética respecto a la actividad, con asertividad en 

manejo de situaciones, discusión abierta promoviendo climas orientados a la búsqueda de 

soluciones fundadas. Actitud favorable al trabajo, sistemático y organizado, con sentido de logro 

que traduce en actividad concreta y en terreno. Ha aprendido a conformar equipos colegiados y 

valorar fuentes de información provenientes de otros marcos de conocimiento. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Ministro/a Titular Abogado/a 

Servicio Ilustre Segundo Tribunal Ambiental 

N° Concurso 3910 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Internacional, Doctor/a en Derecho, Post 

Doctorado en Derecho.    
 

Ha ocupado cargos como Ministro Suplente, Docente, Becario/a, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencias Jurídicas, Doctor/a en Derecho. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a del Área de Derecho Público, Abogado/a Asociado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma en Derecho Ambiental, Master en Derecho Ambiental, 

Diploma en Derecho Administrativo.     
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de Minería, Magíster en Docencia 

Universitaria.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Magíster, Secretario/a de Estudios, Secretario/a 
Académico/a, Investigador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA, Doctor/a en Derecho.  

 
Ha ocupado cargos como Ministro/a Titular, Consejero/a, Socio/a, SEREMI, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor/a en Derecho Ambiental.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Gerente Sustentabilidad, Abogado/a, Secretario/a 
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Laws, Doctor/a in Law, Post Doctorado.    

 
Ha ocupado cargos como Investigador/a y Docente, Consultor/a, Abogado/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor/a Regulación de Monopolios.  

 
Ha ocupado cargos como Ministro/a Titular, Abogado/a, Oficial para Asuntos Económicos, 
Director/a Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Master of Laws, Doctor/a en Derecho 

ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Investigador/a, Investigador/a Jurídico/a, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a unidad RRHH, Jefe/a División Jurídica, Asesor/a Legal, Jefe/a de 
Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


