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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefa de División de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 3927 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCIA RIVEROS CONCHA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2001 Ingeniero Civil Industrial 

(2001) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

1990 - 1995 Constructor Civil 

(1995) 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

2016 - 2017 
Evaluador de Modelos de 

Gestión 

Subsecretaría de 
Desarrollo Social, División 

de Evaluación de 
Inversiones 

2015 - 2018 
Coordinadora y Evaluadora 

Panel de Expertos en Dirección 
de Presupuestos 

Ministerio de Hacienda 

2014 - 2015 

Analista de la Gestión de los 

Planes de Desarrollo de Recintos 
Deportivos 

Comuna de Pudahuel 

2014 - Actual Socia y Gerente de Operaciones ATOM Capacitaciones 

2011 - 2014 Jefa División Desarrollo 
Instituto Nacional De 

Deportes De Chile 

2007 –2011 
Jefa de la División de 

Administración y Finanzas 

Instituto Nacional De 

Deportes De Chile 
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2006 –2007 
Jefa del Departamento de 
Administración y Finanzas 

Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo 

2003 –2006 Asesor Financiero 

Subsecretaria Del Trabajo 

Ministerio Del Trabajo y 
Previsión Social 

2002 - 2003 Gerente de Desarrollo  EXHIBITS S.A. 

1996 –Junio 2001 
Encargada Sub-departamento 

de Infraestructura 
Dirección General De 

Aeronáutica Civil 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Muestra experiencia y conocimiento en roles similares en una institución de mayor envergadura, 

como lo es el Instituto Nacional del Deporte. Presenta un estilo de trabajo orientado a la tarea, 

ejecutando las diversas acciones a través de una actitud enérgica y dinámica. Esto le permite 

actuar de forma resolutiva y generar logros significativos asociados a su gestión. Presenta 

capacidad de planificación y visión estratégica, analizando las distintas variables para proyectar la 

división a su cargo, así como la institución en general. Destaca por la capacidad de contener 

situaciones de mayor contingencia, actuando con agilidad ante las crisis, demostrando autonomía 

y eficiencia en la resolución de los conflictos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefa de División de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 3927 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial y tiene un Magíster en Finanzas. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Subdirector/a de 
Operaciones, Encargado/a Unidad de Análisis y Gestión Presupuestaria, entre otros, en 
organizaciones del sector público principalmente. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y cuenta con un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Contabilidad, Jefe/a División de 

Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento Gestión Financiera, Jefe/a de Recursos 
Humanos, Jefe/a de Presupuesto, entre otros, en instituciones del sector público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público e Ingeniero/a Comercial y cuenta con un Magíster 

en Administración. 
 

Ha ocupado cargos Jefe/a de División de Administración General, Gerente de Planificación y 
Evaluación, Jefe/a Sub-Departamento de Presupuestos, Jefe/a Dirección de Administración y 

Finanzas, Jefe/a Compras y Contrataciones, entre otros, en instituciones del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Gestión Organizacional y Control de Gestión, 
Encargado/a de Control de Gestión Institucional, Secretario/a General, entre otros, en 
organizaciones del ámbito público y privado. 

 
 
  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador Público y Auditor y tiene un Diploma Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Asesor/a 
Subdirector/a Nacional, Jefe/a División Administrativa, Director/a Nacional de Administración y 

Finanzas, entre otros, en organizaciones del ámbito público y privado. 

 
 
  

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y tiene un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de División Administración y Finanzas, Gerente 
Regional Zona Norte, Gerente Sucursales de Viña del Mar, entre otros, en organizaciones tanto 
del sector público como privado. 

 
 
  

 

 
 


