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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo    

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3929 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Orlando Edgardo Mancilla Vásquez  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 – 1993 Ingeniero Comercial 
Universidad Austral de 

Chile 

2014 - 2017 MBA Universidad Finis Terrae 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Profesional Departamento 

Administración y Finanzas 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo 

2016 – 2017 Gerente de Proyectos Servicios Metropolitanos 

2015 – 2016 Gerente Comercial 
Destressa Capacitación 

SPA 

2012 - 2015 
Jefe de Departamento de 

Administración y Finanzas 

Instituto Nacional de la 

Juventud 

2009 - 2012 Jefe de Administración y Finanzas 
Gobernación Provincial de 

Maipo 

1996 - 2009 Jefe de Administración y Finanzas 
Gobernación Provincial de 

Chiloé 

1995 - 1996 Asesor de gerencia Fotografías Rodriguez 

1994 - 1994 Analista contable Part Times’s 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato presenta la capacidad de visión estratégica, logra identificar, 

integrar y analizar las señales de su entorno general y particular, construyendo una visión 
pragmática, global y flexible incluyendo dentro de su mirada a todos los actores y variables 

estratégicas externas que afectan al servicio. Denota habilidades para organizar, evaluar y 

controlar el desarrollo de los procesos, conduciéndose hacia una continua mejora. Establece 

plazos de cumplimiento de metas monitoreando en forma constante los procedimientos. Crea 
soluciones oportunas y siempre considerando los objetivos de la institución. Dirige a los equipos 

de trabajo en forma directiva y también con un liderazgo situacional, dando importancia a todos 

los trabajadores y entendiendo la contribución de cada uno de ellos. El candidato muestra 

capacidad de innovar, a generar cambios de gestión, habilidad de empoderarse del cargo y 
agregar valor a la institución. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo    

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3929 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a – Contador/a Público, Magíster en Auditoría y 

Contabilidad.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Je/a del Departamento 

de Finanzas y Contabilidad, Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Competencias Genéricas.   

 

Ha ocupado cargos como Evaluador/a Externo de Innova Chile, Consultor/a de Negocios, 

Asesor/a y Consultor/a, Docente, Consultor/a y Asesor/a, Consultor/a en Formulación del 
Proyecto, Jefe/a Gestión de Personas, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, Profesional de 

Implantación Financiera, Encargado/a de coordinación, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El /la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Director/a de Administración 
y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Finanzas, Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a 

de Control de Gestión Dirección de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Subjefe/a 

Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de Logística y Servicios, 

Profesional Senior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Marketing y Gestión comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Administración y Finanzas, Socio/a – Gerente, Gerente 

General, Jefe/a División Administración y Finanzas, Gerente Regional Zona Norte, Gerente 

Sucursales, Gerente Crédito Hipotecario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 
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