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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Instituto Nacional del Tórax 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3931 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALBERTO VARGAS PEYREBLANQUE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 – 1992 
Médico Cirujano 

(1993) 
Universidad de Chile 

1999 – 2002 

Programa Especialidad Ortopedia 

y Traumatología 

(2003) 

Universidad de Chile 

2008 – 2009 Magister © Salud Pública Universidad de Chile 

2011 – 2012 

Diplomado de Alta Dirección y 

Gestión Clínica para Hospitales 

de Alta Complejidad 

(400 hrs.) 

Universidad de Chile 

2005 – 2006 

Diplomado en Gerencia 

Estratégica en Salud 

(140 hrs.) 

Universidad Diego Portales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2002 – 2018 Médico  
Delegación 

Paralímpica de Chile 

2002 – 2018 
Médico Servicio 

Urgencia Escolar 
Clínica Alemana 

2010 – 2018 Director 
Instituto Nacional de 
Rehabilitación Pedro 

Aguirre Cerda 

2009 – 2009 Director (S) Instituto Nacional de 
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Período Cargo Institución 

Rehabilitación Pedro 
Aguirre Cerda 

2003 – 2009 Sub Director Médico 

Instituto Nacional de 

Rehabilitación Pedro 
Aguirre Cerda 

2002 – 2003 
Médico Neuro 

Ortopedia 

Instituto Nacional de 
Rehabilitación Pedro 

Aguirre Cerda 

2002 – 2007 
Médico de Urgencia 

28 hrs. 
Hospital Clínico José 

Joaquín Aguirre 

1995 – 1999 Director Hospital 
Hospital 21 de Mayo, 

Taltal 

1993 – 1995 
Médico General de 

Zona 
Hospital 21 de Mayo, 

Taltal 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en el candidato su experiencia y conocimientos, puesto que ha ejercido roles de igual 

impacto al de postulación, en organizaciones con un alto nivel de especialización técnica. Se 

reconoce su gestión y logro, en cuanto es ordenado en el desarrollo de labores administrativas, 

y claro en la definición de objetivos, a la vez que refuerza en el grupo el compromiso con la 

institución y establece reuniones periódicas para conocer el estado de los procesos, generando 

un ambiente de confianza que facilita la comunicación respecto de la ejecución de la tarea. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Instituto Nacional del Tórax 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3931 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Programa Especialidad Ortopedia y Traumatología, 

Magíster© Salud Pública, Diplomado de Alta Dirección Pública y Gestión Clínica para Hospitales 
de Alta Complejidad.   
 
Ha ocupado los cargos como Médico, Médico Servicio Urgencia Escolar, Sub director/a Médico/a, 
Médico Neuro Ortopedia. Se ha desempeñado en organismos el ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Medicina y Cirugía, Magíster en Administración y Dirección 

de empresas, Diplomado en Dirección de Hospitales, Magíster en Gerencia de Áreas Sanitarias, 

Diplomado en Dirección de Centros Sociosanitarios.  
 

Ha ocupado cargos como consultor/a, Gerente General, Director/a Asistencial y de Calidad, 
Director/a Asistencial y de Calidad, Coordinador/a Programas de Salud y Sociosanitarios en 
Latino América, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Diplomado en Gestión de 

Negocios con Business Intelligence, Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a Senior, Jefe/a Área Comercial, Consultor/a 
BPM, Jefe/a Sección Costos, Jefe/a Departamento Operaciones, Jefe/a Sección Estudios, 
Ingeniero/a Analista.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister © en Administración 

de Instituciones de Salud, Magíster en Alta Gerencia Pública, Diplomado en Gestión Estratégica, 

Diplomado en Gestión de Redes Asistenciales, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente Desarrollo Comercial Zona Norte, Director/a Hospital, 
Subgerente de Operaciones Región Metropolitana, Jefe/a Departamento Desarrollo de Negocios, 
Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diploma en Gestión de Instituciones de Salud, 

Magíster en Administración mención Gestión en Comercialización, Magíster en Administración de 
Empresas con especialización en Salud, Diplomado en Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Representante de Mutual de Seguridad de la CChC, Gerente 

Hospital Clínico, Gerente de Finanzas, Subgerente de Logística, Gerente de Logística, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos públicos y privados.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diplomado en Gerencia Estratégica de Salud, Magíster en 
Administración y Gestión de Servicios de Salud, Diplomado Gestión de Calidad en Salud Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestión del Cuidado, Coordinador/a Subdirección del 
Adulto, Supervisor/a Anestesia y Pabellón Central, Supervisor/a Servicio Pabellón Quirúrgico y 
Anestesia, Enfermero/a Supervisor/a Área Clínica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a.  

 
Ha ocupado cargos como Perito Judicial, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Pensionados, 
Consultor/a Administrativo, Gerente General, Gerente de Operaciones y Comercio Exterior, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 

  


