Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Trabajo

Servicio

Ministerio
N° Concurso 3942
Estado

Nombrado

Direccién del Trabajo
Ministerio del Trabajo y Prevision Social

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN DAVID TERRAZAS PONCE

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1988 - 1993

2002 - 2009

2006 - 2008

Titulo
Abogado
(1999)

Doctor en Derecho
(2009)

Magister en Ciencia Juridica
(2008)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2000 a la fecha

2014 - 2018

2014 - 2018

2013 - 2014

2016 - 2018

2002 - 2018

2003 - 2018

2011 - 2016

Cargo

Profesor de la Catedra de
Derecho Romano

Decano de la Facultad de
Derecho

Miembro del Consejo
Superior
Director Escuela Derecho
Abogado Asesor en materia
laboral

Profesor de la Catedra de
Derecho Romano

Profesor de la Catedra de
Derecho Civil

Profesor de Derecho
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Pontificia Universidad Catodlica
de Chile

Universidad Andrés Bello
Universidad Andrés Bello
Universidad Andrés Bello

Estudio Profesional Ltda.
Universidad Andrés Bello

Universidad Andrés Bello

Universidad Bernardo
O "Higgins



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Asesor Legislativo en

2003 - 2017 ; Camara Diputados
materia laboral
2005 - 2007 Profesor Titular Universidad Andrés Bello
Profesor Titular de la catedra
2007 - 2011 de Derecho Romano y de Universidad Internacional SEK
Derecho Civil
Profesor de la catedra de
2007 - 2009 Instituciones Universidad de Chile
Juridicas Romanas
2007 - 2009 Director de Diplomado en Universidad Andrés Bello
Reforma Procesal Laboral
2006 - 2007 Director del Departamento Universidad Andrés Bello
de Derecho Laboral
2005 - 2006 Encargado Proceso Universidad Andrés Bello
Acreditacion
2005 Secretario Académico Universidad Andrés Bello
2000 - 2005 Abogado Ejercicio Libre de la Profesidn
1997 - 1998 Procurador Estudio Juridico Miguel Medel

Mondaca

1.4 RESENA PERSONAL:

Se aprecia una elevada capacidad para promover métodos de trabajo que tengan como propodsito
la eficiencia y la mejora continua, logrando movilizar recursos y persuadir a su entorno para
obtener el apoyo que necesita en la implementacion de nuevas estrategias de gestién. Busca la
excelencia para su area y es riguroso en el analisis y evaluacion del contexto, lo que le permite
respaldar sus propuestas en datos objetivos e informacidon atingente, proyectando credibilidad
como interlocutor y por ende, logrando el respaldo de actores diversos. Posee experiencia y
conocimientos compatibles con el cargo, y claridad con respecto al marco en que se inserta su
rol, con sélidas herramientas técnicas en el ambito del Derecho Laboral, y una adecuada
comprension de la zona en que se desarrolla el cargo. Ha sido asertivo frente a situaciones
criticas pues aborda los problemas con foco en las soluciones, sin perder de vista el marco
institucional ni la necesidad de apuntar a la calidad en las propuestas que genera.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional del Trabajo
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 3942

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor/a en Derecho, Magister en Ciencia Juridica.

Ha ocupado cargos como Profesor/a, Decano/a, Director/a de Escuela, Abogado/a Asesor/a,
Miembro del Consejo Superior, Asesor/a Legislativo/a, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Humanidades y Ciencias Sociales, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Abogado/a Laboral, Abogado/a Area Laboral e
Inmigracién. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado B- Learning en Alta Gerencia Publica Municipal y
Regional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Juridico/a, Fiscal Regional, Director/a
Juridico/a, Abogado/a Asesor/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Normativa
Laboral, Diplomado en Estrategias de Direccion para la Administracién del Estado.

Ha ocupado cargos como Asistente Administracion y Finanzas, Coordinador/a de Gestion y
Atencion de Usuarios, Jefe/a Unidad de Fiscalizacion, Fiscalizador/a de Terreno, Encargado/a de

Compras Agricolas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Control de Gestidn Gerencial.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Oficina, Abogado/a Asesor/a, Gerente
Operaciones, Abogado/a Administrador/a Municipal. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en
Formacioén Sindical, Diplomado en Jornadas de Trabajo.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Director/a Subrogante, Mediador/a,

Fiscalizador/a, Encargado/a Actividades Especiales, Analista Recursos Humanos, Agente
Sucursal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Integracién Subregional,
Diplomado en Migraciones y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Inspector/a Provincial, Coordinador/a Inspectivo/a, Planificador/a
Regional, Docente, Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Diplomado en Gerencia Social y Politicas
Plblicas, Magister en Gerencia Publica, Derecho.

Ha ocupado cargos como Auditor/a, Jefe/a Oficina de Auditoria Interna, Encargado/a Proceso,

Auditor/a de Calidad, Analista de Gestion, Coordinador/a de Gestion, Fiscalizador/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma al Derecho del Trabajo, Diplomado en
Actualizacion en Derecho Laboral.

Ha ocupado cargos como Defensor/a Laboral, Abogado/a Auxiliar, Juez Suplente, Notario
Suplente, Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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