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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional BioBio 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3951 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Yévenes Canales, Luis Rodrigo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

1980 – 1985 

Profesor de Estado en Historia y 

Geografía 

(1985) 

Universidad de Chile 

2012 
Diplomado en Gerencia Pública 

(140 horas) 
Universidad del Desarrollo 

2005 

Diplomado en Dirección de 

Ventas y Desarrollo de 

Habilidades Comerciales 

(120 horas) 

Universidad del Desarrollo 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2018 a la fecha 
Jefe Provincial de 

Educación de 
Concepción 

Ministerio de 
Educación 

Cargo actual 

2014 – 2018 
Director Comunal 

de Educación 
Ilustre Municipalidad 

de Quillón 
Renuncia voluntaria 

2012 – 2014 Director Regional 
Superintendencia de 
Educación Escolar 

Renuncia no  
voluntaria 

2011 – 2012 

Coordinador 
Regional Plan 

Implementación 
Liceos Técnicos - 

Profesionales 

Secretaria Regional 
Ministerial de 

Educación, Región 
del Bío Bío 

Renuncia voluntaria 
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Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2011 – 2012 
Encargado del 

Fondo de Apoyo a 
la Gestión Municipal 

Secretaria Regional 

Ministerial de 
Educación, Región 

del Bío Bío 

Renuncia voluntaria 

2008 – 2011 
Encargado de 

Capacitación Zonal 
Movistar Renuncia voluntaria 

2007 – 2008 Agente de Ventas AFP Habitat Renuncia voluntaria 

2004 – 2006 
Supervisor de 

Ventas 
AFP Provida, 
Talcahuano 

Desvinculación por 
necesidad de la 

empresa 

2002 – 2004 Agente de Ventas 
AFP Provida, 
Talcahuano 

Promoción interna 

1998 – 2002 Gerente Comercial 
Comercial Portada 

Limitada 
Cierre de negocio 

1989 – 1998 
Gerente de Ventas 

y Créditos 
Enrique Apara y Cía. 

Limitada 
Renuncia voluntaria 

1989 
Profesor de Historia 
y Educación Cívica 

Colegio Kingston 
College, Concepción 

Desvinculación por 
necesidad del 

establecimiento 

1987 – 1989 
Secretario 

Provincial de la 

Juventud de Ñuble 

Ministerio Secretaría 
Nacional de Gobierno 

Renuncia voluntaria 

1986 – 1987 Profesor de Historia Liceo A - 6 Renuncia voluntaria 

 
 

2. RESEÑA PERSONAL: 
 

Como fortalezas del candidato, cuenta con amplia experiencia, en diversos roles y con un 

ámbito decisional relevante en la región, ejecutando la labor directiva en postulación, 

implementando actividades de fiscalización y aseguramiento de la calidad de la educación. 

Logra resultados concretos, gestionando recursos de manera ordenada, direccionando la labor 

de su equipo y llevando adelante iniciativas que agregan valor, tanto a la institución que 

representa como a la ejecución misma que desarrolla. Maneja contingencias con firmeza, 

haciendo adecuado uso de su red y recabando datos para lograr una adecuada comprensión 

del evento. Es un líder cercano y exigente, entendiendo que es a través de las personas que 

logra el cumplimiento de los objetivos 

 
 

 
3. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional BioBio 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3951 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister Profesional en Dirección y Control de la 

Gestión Pública (cursando actividad de graduación),  Post – Título en Pedagogía para Docentes 
de la Formación Diferenciada de la Educación Media Técnica Profesional; y cuenta con 3 
diplomados: Diplomado Diseño y Construcción en Madera, Diplomado Aplicación de Normativa 
Laboral, y Diplomado en Gestión Estratégica y Habilidades Ejecutivas para el Sector Público. 
 
Ha ejercido cargos en el mundo público, como Jefe/a de Departamento de Educación Municipal, 

Jefe/a Departamento Regional de Planificación y Presupuesto, Director/a Provincial de Educación, 
y Coordinador/a Comunal de Educación Técnico Profesional en Departamento de Educación 
Municipal. Además, en el ámbito privado fue Ingeniero/a Asesor, Jefe/a Producción,  Profesor/a, 
Relator/a, y Supervisor/a de Compras y Control de Calidad. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es de profesión Profesor/a de Educación General Básica; Magíster en 

Educación, mención en Política y Gestión Educacional; con Especialización en Administración, 
mención Planificación y Proyectos Educativos; Post – Título en Administración Educacional, 
además de Diplomado en Diseño, Elaboración y Evaluación de Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos en la esfera pública exclusivamente como Director/a de Administración 
Educacional Municipal, Director/a Comunal de Educación en 2 municipalidades distintas, Jefe/a 
Departamento Técnico Pedagógico, Coordinador/a Comunal de Evaluación del Desempeño 

Profesional Docente, Coordinador/a de Educación para Salud y Medio Ambiente, Asesor/a 
Técnico de la Coordinación Comunal de Educación Extraescolar, Director/a y Profesor/a de 
Escuelas. 

 
 
 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
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El/la candidato/a es Profesor/a de estado en Educación Media con Mención en Matemáticas, 

Magíster en Educación Superior Mención Docencia Universitaria, Magíster © en Gestión de 
Empresas, y Doctor © en Psicología y Educación. 
 
Se ha desempeñado en el mundo privado universitario como Director/a de Sede, docente, 
Supervisor/a del Área Matemáticas de la Unidad Metodologías Integradas, Jefe/a de Extensión-
Comunicaciones y Relaciones Públicas, y Director/a Académico/a. En tanto, en el ámbito público 

se ha desarrollado como Director/a Departamento de Educación Municipal, Rector/a de Liceo, y  
Docente. 

 
 
 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Español, Magíster en Gestión Educacional y Magíster en 
Educación. Así también, es Diplomado en Liderazgo para el Aprendizaje. 

 
Ha ocupado el cargo de Jefe/A de Departamento de Administración de Educación Municipal, 
Subdirector/a Liceo Bicentenario, Coordinador/a Proyectos Educacionales, y Profesor/a – Jefe/a 
Departamento de Español en Liceo, todos en servicios públicos. En el área privada fue Director/a 
Académico en una Fundación Educacional. 

 
 

Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, y posee un Máster en Ciencias de la Educación, 

y otro Máster en Gestión y Dirección de Recursos Humanos. 
 
Su trayectoria profesional se ha orientado en el ámbito público, en cargos de Director/a 
Regional, Jefe/a Área Finanzas y Planificación en Corporación Municipal de Educación, y Jefe/a 

Área Administración en Corporación Municipal de Educación; mientras que en lo privado exhibe 
cargos de Profesional de Proyectos, Director/a Ejecutiva, Director/a sede, Rector/a y Director/a 
Académica sede, Administrador/a sede, y Docente. 

 

 
 


