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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Comunicaciones y Denuncias 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3954 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristián Celedonio O'Ryan Squella 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

1993 - 1999 
Ingeniería Civil Industrial 

(1999) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2018 – A la fecha 
Asesor de Gabinete de 

Superintendente  
Superintendencia de 

Educación  

Diciembre 2017 – 
Marzo 2018 

Subgerente de Desarrollo 
Comercial  

Vendenostuauto.com 

2015 - 2017 Gerente Comercial 
Administradora La Llavería 

S.A. 

2012 - 2014 
Jefe de División de Información a 

la Comunidad  
Agencia de Calidad de 

Educación 

2011 - 2012 
Subgerente de Marketing y 

Desarrollo 
Tyco Internacional 
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2. RESEÑA PERSONAL: 
 

El/La candidato/a No cuenta con mucha experiencia en el ámbito público, aunque ha sido una 

persona capaz de aprender con rapidez y amoldarse a los procesos y metodologías propias 

del sistema sin dificultad. Sin embargo, es altamente orientado a los objetivos, es una 

persona capaz de enfrentar desafíos importantes, acomodándose a los cambios y a equipos 

de diferente complejidad; no solo queriendo llegar al resultado, sino que quiere alcanzar gran 

calidad a nivel de resultados. Por otro lado, cuenta con una visión estratégica apropiada, 

siendo capaz de detectar las principales variables relacionadas con los objetivos 

institucionales con el fin de garantizar el logro. A esto se suma su capacidad de ejercer un 

liderazgo motivador y guía, capaz de mover a equipo en torno a metas comunes, 

desarrollando confianza y desarrollando al personal, al mismo tiempo que ejerce el control 

para asegurarse del resultado. Finalmente, es un profesional innovador y de mente creativa, 

capaz de aportar con nuevos procesos y metodologías que ayuden a cuestionar el formato 

existente en pro de la eficiencia. 

 
 
 

3. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Comunicaciones y Denuncias 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3954 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ejercido cargos exclusivamente en el mundo público, como Jefe/a Unidad de Comunicaciones, 
Asesor/a, Jefe/a Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas, y Encargado/a Oficina de 
Comunicación y Difusión. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista de profesión. 

 
Ha ocupado cargos en la esfera privada como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Nacional 

Asuntos Institucionales y Comunicaciones, y Gerente de RRHH . 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Se ha desempeñado en el mundo privado como Coordinador/a General, en tanto, en el ámbito 
público se ha desarrollado como Jefe/a de Comunicaciones de la Coordinación de Concesiones, 
Jefe/a de Comunicaciones y Asesora Comunicacional.  

 

 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 
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Ha ocupado el cargo de Periodista, Jefe/a de División Comunicaciones y Denuncias, Jefe/a de la 

Oficina de Atención Ciudadana, y Director/a de Prensa  y Comunicaciones, todos en servicios 
públicos. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Su trayectoria profesional se ha orientado íntegramente en el ámbito público, en cargos de 

Encargado/a de Comunicaciones, y Periodista; mientras que en lo privado exhibe cargos de 
Periodista de Educación y Estadísticas y Periodista Sección Regiones. 

 
 
 


